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Þessi umbótaáætlun er sameinaður umbótalisti ytra- og innra mats Djúpavogsskóla. 

Umbótaáætlunin horfir til ársins 2023 og er í sífelldri endurskoðun innan skólans. 

Umbótaþáttur - tækifæri til 
umbóta skv. skýrslu1 

Aðgerðir skóla/sveitarfélags  
til umbóta 

Hvenær hefst Hvenær lokið Ábyrgðaraðili/ar 
 

Endurmat, 
hvenær/hvernig 

Staða í júní 
2021 

Svið I - Stjórnun og fagleg forysta2       

• Auka hlutfall 
réttindakennara í kennslu 

Auglýsa Djúpavog sem góðan 
búsetukost og skólann sem góðan 
vinnustað auk þess að styðja áfram 
vel við þá starfsmenn sem kjósa að 
mennta sig til starfsins. Auka hlufall 
réttindakennara um 2% á ári til 
ársins 2023.  
 
Núverandi staða: 
Auglýsingar birtar í gegnum Alfreð og 
deilt á samfélagsmiðla, heimasíðu 
skólans, heimasíðu Múlaþings og 
víðar. Skólinn er auglýstur sem 
Cittaslow og teymiskennsluskóli. Í 
desember 2022 eru átta með 
kennsluréttindi og fimm leiðbeinendur 
í námi til kennsluréttinda. Vorið 2023 
fá þrír leiðbeinendur kennsluréttindi 
og tveir langt komnir með sitt nám.  
Í góðum farvegi.  
 

Jan 2021  2023 
 
Skoðað vel á 
hverjur ári.  
 
 
 
 
Núverandi 
staða: 
Skoðað vel á 
hverju ári.  

Sveitarstjórn og 
skólastjórnendur. 
 
 
 
 
 
 
Núverndi stað: 
Skólastjóri með 
aðstoð 
verkefnastjóra 
mannauðs.  

Hlutfall 
réttindakennara 
reiknað á hverju 
hausti.  
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Endurmetið á 
hverju vori.  

Í ferli,skrá 
hlutfall 
kennara 
haustið 2021 
 

 
1 Skólar gætu einnig viljað leggja áherslu á að þróa og viðhalda styrkleikum. 
2 Bætið við línum eftir þörfum. 
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• Ljúka við að uppfæra nýja 
heimasíðu skólans með 
öllum nauðsynlegum 
upplýsingum. 

Setja mannauð og laun í að vinna að 
uppfærslu síðunnar.  
 

Núverandi staða: 
Vegna manneklu á skólaárunum 
2020- 2022 var einungist hægt að 
setja inn nauðsynlegustu upplýsingar 
á heimasíðuna.  
Haustið 2022 tóku tveir starfsmenn 
að sér að halda utan um 
heimasíðuna, fara vel yfir það efni 
sem er þar og uppfæra það sem þarf.   
Fréttabréf sem skólastjóri sendir 
vikulega er sett á heimasíðu skólans.  
Í fréttabréfinu má sjá skipulag fyrir 
hverja viku auk frétta og helstu 
upplýsinga.  
 

 Des 2020 Maí 2021 
 
 
Núverandi 
staða: 
Búið að setja 
mannauð og 
laun í að vinna 
að uppfærslu 
síðunar.  
Samkvæmt 
áætlun á  
verkefnið að 
verði langt 
komið í janúar 
2023, en er í 
stöðugri þróun.  

Sveitarstjórn og 
skólastjórnendur. 
 
Núverandi staða: 
Skólastjóri, 
aðstoðarskólastjór
i og verkefnastjóri.  

Farið yfir síðuna í 
febrúar og mars 
2021 til að skoða 
hvort að hún birti 
allar nauðsynlegar 
upplýsingar.  
 

Núverandi staða: 
Endurskoðað í maí 
2023 og núverandi 
verkefnaáætlun 
endurskoðuð.  

Í ferli,  
 

• Skrá verklag um á hvern 
hátt gögn um árangur og 
líðan nemenda eru nýtt í 
námi og kennslu. 

Kanna hvernig þessu er háttað í 
öðrum skólum sveitarfélagsins og 
nota það verklag til hliðsjónar.  
 
Núverandi staða: 
Í stöðugri vinnslu og í góðum farvegi 
eftir sameiningu inn í Múlaþing.  
Búið að ráða skólahjúkrunarfræðing 
við skólann sem heldur utan um gögn 
um líðan nemenda. Mánaðarlegir 
fundir með nemendavendarráði og 
Austurlandsteymir þar sem gerð er 

Jan 2021 April 2021 
 
 
 
Núverandi 
staða: 
Í stöðugri 
þróun og 
endurskoðun.   

Skólastjórnendur í 
samvinnu við 
fræðslustjóra.  
 
Núverandi staða: 
Skólastjóri og 
verkefnastjóri 
stoðþjónustu í 
samstarfi við 
Austurlandsteymi, 
Skólaþjónustu 
Múlaþings og 

Í lok apríl verður 
skoðað hvort 
verklagið er tilbúið.  
 
Í byrjun október 
2021 kannað hvort 
verklagið er notað.  
 
Núverandi staða: 
Endurmetið í maí 
2023.  

Í ferli, færist 
til september 
2021, vegna 
Covid-19.  
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áætlun um nám og líðan nemenda og 
fylgt eftir af stoðþjónustuteymi. 
Fundargerðir vistaðar hjá ALL teymi 
og aðgengilegar fulltrúum í teyminu. 
Stoðþjónustuteymi aðstoðar kennara 
við gerð einstaklingsnámskrár þegar 
við á og verkefnastjóri stoðþjónustu 
heldur utan um skráningu á árangri 
nemenda s.s. lesskimanir og fleira. 
Unnið í samvinnu við Skólaþjónustu 
Múlaþings.  
Í góðum farvegi.  
 

skólahjúkrunar-
fræðing.  

• Kennarar geri 
skólastjórnanda grein fyrir 
með reglubundnum hætti 
á hvern hátt þeir auka 
gæði náms og kennslu. 

Teymi gera grein fyrir því hvernig þau 
vinna að auknum gæðum náms og 
kennslu í sínum teymum.  
Þetta er gert á kennarafundi að 
minnsta kosti einu sinni á önn.  
 
Núverandi staða: 
Vegna manneklu og Covid á 

skólaárunum 2020-2022 reyndist 

flóknara að halda staðfundi og 

töluverður fundartími fór í skipulag 

vegna Covid. 

Kennarar voru hvattir til að senda 

vikulega pósta á skólastjóra með 

þessum upplýsingum, til viðbótar við 

fundargerðir fag- og teymisfunda. 

Jan 2021 Maí 2023 

 

 
 
 
 
Núverandi 
staða: 
Í góðum 
farvegi og í 
stöðugri þróun. 
 

Skólastjórnendur í 
samvinnu við 
kennara.  
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Skólstjórnendur í 
samvinnu við 
kennara.  

Fundargerðir frá 
kennarafundum 
þar sem kynning 
fer fram.  
Umfjöllun sett í 
sjálfsmatsskýrslu á 
hverju vori.  
 
Núverandi staða: 
Verður 
endurskoðað í 
janúar 2023 þegar 
stjórnendateymið 
verður fullmannað.  
Stjórnendur gera 
áætlun um að 
koma reglulega inn 
á teymisfundi þar 

Í ferli, færist 
til september 
2021, vegna 
Covid-19. 
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Einnig voru kennarar hvattir til að 

senda skólastjóra fréttir og myndir úr 

skólastarfi sem skólastjóri birti í 

vikulegu fréttabréfi sem sent er á 

foreldra og starfsmenn.  

Skólaárið 2022-2023 eru markvissir 

fag- og teymisfundir í hverri viku auk 

þess sem Djúpavogsskóli er á öðru ári 

í innleiðingu á Leiðsagnarnámi ásamt 

skólum í Múlaþingi, undir leiðsögn 

Miðstöð skólaþróunar hjá HA. 

Djúpavogsskóli er einnig á þriðja ári í 

innleiðingu á teymiskennslu.  

Fundargerðir fag- og teymisfunda eru 
vistaðar á sameiginlegum svæðum, í 
samræmi við reglur um slíkt í 
Múlaþingi. Auk þess sem allir 
starfsmenn fá senda fundargerð 
fagfundar. Búið er að samræma 
samræma fundargerðarform fyrir öll 
teymi.  
Frá hausti 2022 hefur náðs að vinna 
markvissara að því að efla 
uppbyggilega námsmenningu, aðlaga 
kennsluáætlanir að Leiðsagarnámi og 
Cittaslow námskrá.  

sem unnið er með 
þessa þætti.  
 
Endurskoðað í maí 
2023.  
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• Stjórnendur fylgist 
reglulega með námi og 
kennslu og veiti 
kennurum endurgjöf. 

Stjórnendur geri áætlun um 
heimsóknir í tíma hjá öllum teymum 
einu sinni á önn. Einnig skal hafa í 
þeirri áætlun skipulag heimsókna í 
list og verkgreinatíma sem og íþróttir 
og sund.  
Gera þarf stutt matsblað sem hægt 
er að styðjast við í samtali eftir 
skipulagðar heimsóknir í tíma.  
 
 
 
Núverandi staða: 
Í ferli,  vinna við matsblað og áætlun 
um heimsóknir frestast til janúar 2023 
vegna manneklu. Skólaárið 2021-2022 
var ekki starfandi aðstoðarskólastjóri 
við skólann né virkt stjórnendateymi 
sem varð til að verkefnið frestaðist.  
   
Haustið 2022 er starfandi 
stjórnendateymi, skólastjóri, 
aðstoðarskólastjóri, verkefnastjóri 
stoðþjónustu og 
verkefnastjóri/leiðsagnarkennari.  
Leiðsagnarkennari leiðbeinir nýjum 
starfsmönnum, heldur utan um 
kennaranema og fer í vettvangsferðir 
og veitir endurgjöf.  
Við skólann er nú starfandi öflugt 
stjórnendateymi sem eflsti enn frekar 

Heimsóknir 
hefjast í 
febrúar 2021.  
Matsblað 
verður 
aðlagað 
samhliða 
heimsóknum 
í tíma. 

Heimsóknir alltaf 
í gangi.  
Matsblaðið 
tilbúið í maí 
2021 
 
 

 
 
 
 
 
 
Núverandi 
staða: 
Í stöðugri 
þróun.  
 

Skólastjórnendur í 
samvinnu við 
fræðslustjóra.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendateymi.  

Tekið saman í 
sjálfsmatsskýrslu 
2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Verður 
endurskoðað í maí 
2023.  
 
 
 

Í ferli, áætlun 
kláruð í ágúst 
2021, vegna 
Covid-19. 
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um áramót. Stjórnendateymi hefur 
það á stefnuskrá að skipta með sér 
heimsóknum í alla bekki og veita 
starfsmönnum endurgjöf.  
Í góðum farvegi  

• Leita leiða til að gera 
foreldra að þátttakendum 
í mikilvægum 
ákvarðanatökum um 
þróun og skipulag 
skólastarfsins. 

Kynna hlutverk foreldrafélags og 
skólaráðs fyrir foreldrum og hvernig 
það getur haft  áhrif á þróun og 
skipulag skólastarfsins fyrir hönd 
foreldrasamfélagsins.  
Bjóða upp á opna fundi einu sinni á 
önn þar sem stefna og þróun í 
skólastarfinu er rædd og foreldrar 
geta komið með innlegg og tekið þátt 
í vinnunni.  
 
Núverandistaða: 
Foreldrar hafa fengið kynningu á 
skólaráði á fundum með skólastjóra, 
bæði staðfundum og Teams fundum 
(á Covidtíma). 
Á skóladagatali 2021-2022 var gert 
ráð fyrir skólaþingi í upphafi, og við 
lok skólaárs. Fresta þurfti fyrra 
skólaþinginu vegna Covid en fyrsta 
skólaþing í Djúpavogsskóla var haldið í 
maí 2022. Ráðinn var óháður aðili til 
að stýra skólaþinginu og voru 
nemendur gerðir ábyrgir og virki 
stjórnendur.  

Maí 2021 
fyrsti opni 
foreldrafund
urinn með 
þessum 
tilgangi.  

Maí 2023 

 

 

 

 

 

Núverandi 

staða: Í 

stöðugri þróun, 

skólaþing á 

skóladagatali í 

maí 2023. 

Foreldrum 

boðið að koma 

í smærri hópum 

og rýna 

skólastarfið og 

koma með 

hugmyndir að 

Skólastjórnendur, 
foreldrafélag og 
skólaráð. 
 
 
 
 
 
  
 
 
Núverandi staða: 
Skólastjórnendur, 
foreldrafélag og 
skólaráð. 
 

Fjallað um fundina 
með foreldrum og 
niðurstöður þeirra í 
sjálfsmatsskýrslu 
skólans á hverju 
vori.  
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Endurmetið á 
hverju ári og fjallað 
um fundina með 
foreldrum og 
niðurstöður þeirra í 
sjálfsmatsskýrslu 
skólans á hverju 
vori.  
 

Í ferli, vegna 
Covid-19 
færasta opnir 
fundir 
(skólaþing) á 
haust 2021  
og vor 2022.  
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Skólaþing er á skóladagatali í maí 
2023. 
Skólastjóri sendir vikuleg fréttabréf til 
foreldra og starfsmanna þar sem 
hvatt er til samstarfs milli heimilis og 
skóla. Gott samstarf við Foreldrafélag 
Djúpavogsskóla.  

úrbótum og 

þróun 

skólastarfsins.  

 

• Huga að virkri þátttöku 
skólaráðs í stefnumótun 
skólans samkvæmt reglugerð 
þar um. 

Stjórnendur gera áætlun yfir fasta 
fundartíma með skólaráði tvisvar á 
önn og oftar ef á þarf að halda.  
Boða skólaráð sérstaklega á opna 
vinnufundi með foreldrum.  
 
Núverandi staða: 
Þrátt fyrir heimsfaraldur og manneklu 
hefur skólaráð náð að funda 
reglulega.  
Skólaráð áætlar að funda í janúar og 
maí 2023.  
 
 

Maí 2021 Maí 2023 
 
 
 
 
 
Núverandi 
staða: Aldrei. 

Skólastjórnendur. 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Skólastjóri. 

Fjallað um fundina 
með foreldrum og 
niðurstöður þeirra í 
sjálfsmatsskýrslu 
skólans á hverju 
vori. 
Núverandi staða: 
Endurmetið á 
hverju vori. 
Skólaráð boðað 
sérstaklega á 
skólaþing í maí 
2023. 

Í ferli, tekið 
fyrir á 
skólaþingi í 
september 
2021.  
 

• Skrá fundargerðir 
þróunarteyma og gera 
þær sýnilegar og 
opinberar. 

Kanna hvernig þessu er háttað í 
öðrum skólum sveitarfélagsins og 
innleiða sama verklag.  
 
Núverandi staða: 
Fundargerðir eru sýnilegar á 
sameiginlegu svæði starfsfólks auk 
þess sem þær eru sendar til allra 
starfsmanna í tölvupósti, unnið er að 
því að efla þetta enn frekar í samræmi 

Janúar 2021 Apríl  2021 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Í lok apríl verður 
skoðað hvort 
verklagið er tilbúið. 
Í byrjun október 
2021 kannað hvort 
verklagið er notað. 
 
 
 
 

Í ferli, verklag 
klárað í ágúst 
2021. 
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við vinnureglur skóla og stofnana í 
Múlaþingi, m.a.með því að vinna 
skjalavistunaráætlun skólans.  
Áhersla er lögð á að bæta 
upplýsingaflæði t.d. með því að hafa 
upplýsingar á fleiri tungumálum en 
íslensku. Fundargerðaform fyrir 
teymisfundi er tilbúið og vistað á 
sameiginlegu svæði starfsmanna.  
Starfsmenn og skólastjórnendur 
upplýsa foreldra eftir þörfum m.a. í 
vikulegu fréttabréfi.  

Núverandi 
staða: 
Í stöðugri 
þróun.   

Núverandi staða: 
Stjórendateymi. 

Núverandi staða: 
Endurskoðaða í 
maí 2023. 

• Skrá verklag vegna mála er 
varða samskiptavanda milli 
starfsmanna og upplýsa 
formlega um leiðir til 
úrlausnar. 

Kanna hvernig þessu er háttað í 
öðrum skólum sveitarfélagsins og 
nota það verklag til hliðsjónar. Vinna 
með fræðslustjóra. 
 
Núverandi staða: 
Unnið eftir mannauðsstefnu og 
siðareglum Múlaþings. Vinnureglur, 
leiðbeiningar og eyðublöð sýnileg á 
sameiginlegu svæði starfsfólks í 
Múlaþingi. Uppfært reglulega af 
verkefnastjóra mannauðs og 
fræðslustjóra og kynnt reglulega á 
starfsmannafundum. 
Búið að vinna forvarnar- og 
viðbragðsáætlun Djúpavogsskóla að 
beiðni Vinnueftirlits um félagslegt 
öryggi starfsmanna.  

Janúar 2021 Apríl 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi 
staða: 
Í góðu ferli, 
stöðugt í 
athugun.  

Skólastjórnendur í 
samvinnu við 
fræðslustjóra. 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendateymi, 
fræðslustjóri og 
verkefnastjóri 
mannauðs í 
Múlaþingi.  

Í lok apríl verður 
skoðað hvort 
verklagið er tilbúið. 
Í byrjun október 
2021 kannað hvort 
verklagið er notað. 
 
 
 
Núverandi staða: 
Endurmetið á 
hverju ári.  

Í ferli,  
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• Birta á heimasíðu 
upplýsingar um 
nemendafélagið, stjórn og 
starfsáætlun. 

Gerð hefur verið áætlun um birtingu.  
 
 
 
 

Núverandi staða: 
Unnið að því að uppfæra heimasíðu 
skólans. Flestar þessar upplýsinar eru  
aðgengilegar þar og stefnan er að 
allar upplýsingar verði komnar inn í 
lok janúar 2023.  
 
 
 

Janúar 2021 Janúar 2021 
 
 
 

 
Núverandi 
staða: 
Í vinnslu og 
stöðugri 
skoðun.  

Skólastjórnendur.  
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Skólastjóri, 
aðstoðarskólastjór
i og verkefnastjóri.  
 

Í lok apríl verður 
skoðað hvort að 
upplýsingar séu 
aðgengilegar á 
heimasíðunni.  
Núverandi staða: 
Endurskoðað á 
hverju ári. 

Í ferli, klárað í 
september 
2021. 
 

• Móta verklag fyrir 
nemendur sem sitja í 
nefndum og ráðum á vegum 
skólans til að kynna 
ákvarðanir og verkefni fyrir 
öðrum nemendum skólans. 

Kanna hvernig þessu er háttað í 
öðrum skólum sveitarfélagsins og 
innleiða sama verklag. 
 
 
 
Núverandi staða: 
verklag fyrir nemendur er aðgengilegt 
á heimasíðu skólans og hefur verið 
kynnt öðrum nemendum.  
 

Janúar 2021 Apríl 2021 
 
 
 
 
 
Núverandi 
staða: 
Lokið/í stöðugri 
skoðun.  

Skólastjórnendur í 
samvinnu við 
fræðslustjóra. 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendateymi. 

Í lok apríl verður 
skoðað hvort 
verklagið er tilbúið. 
Í byrjun október 
2021 kannað hvort 
verklagið er notað. 
Núverandi staða: 
Endurskoðað á 
hverju ári. 

Í ferli, rætt á 
skólaþingi í 
september 
2021. 
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Umbótaþáttur - tækifæri til 
umbóta skv. skýrslu 

Aðgerðir skóla/sveitarfélags  
til umbóta 

Hvenær 
hefst 

Hvenær lokið Ábyrgðaraðili/ar 
 

Endurmat, 
hvenær/hvernig 

Staða í júní 2021 

Svið II – Nám og kennsla       

• Sjá til þess að val 
nemenda á elsta stigi 
uppfylli viðmið gildandi 
aðalnámskrár þegar 
heildartími hvers 
skólaárs er tekið saman.  

Greining hefur farið fram á 
viðmiðunarstundarskrá og ný 
stundartafla verður gerð með 
breytingu í upphafi nýrrar annar.  
 
 
 
Núverandi staða: 
Búið að greina stöðuna og sjá til 
þess að val nemenda uppfylli 
viðmið og sé fjölbreytt.  

Janúar 
2021 

Janúar 2021 
 
 
 
 
 
Núverandi 
staða: 
Lokið/í stöðugri 
þróun.  

Skólastjóri ásamt 
náms- og 
starfráðgjafa og 
fulltrúa kennara. 
 
 
Núverandi staða: 
Skólastjórendur og 
kennarar á 
unglingastigi.  

Endurmat á 
kennarafundi í lok 
febrúar og 
lokamat í lok 
skólaárs.  
 
Núverandi staða: 
Endurskoðað á 
hverju ári. 

Greiningu lokið. 
Endurmat fyrir 
haust 2021.  
 

• Tengja vinnu með 
grunnþætti og 
lykilhæfni menntunar 
betur inn í 
greinanámskrá og 
kennsluáætlanir. 

Fastir vinnufundir með kennurum. 
Þar sem farið er yfir 6 viðmið sem 
skólinn hefur sett sér til að efla 
gæði náms og kennslu.  
 
1. Hvernig hægt er að tengja 
lykilhæfni og grunnþætti menntunar í 
kennsluáætlun ásamt tengingu við 
námsmat.  
2. Leiðir í skipulagningu kennslu til að 
virkja alla nemendur.  
3. Hvernig hægt er að nota fjölbreytta 
kennsluhætti með fjölbreyttum 
verkefnum.  
4. Leiðir til að hafa fjölbreytt 
verkefnaskil og námsmat.  

Febrúar 
2021 

Maí 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Skólastjóri,  
Aðstoðaskólastjóri, 
Fulltrúi kennara. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Endurmetið á 
vinnufundið 
kennara í maí 
2021, maí 2022, 
maí 2023. Rýnt í 
kennsluáætlanir 
og kynningar 
teyma á því 
hvernig þau vinna 
að því að bæta 
skólastarfið 
samkvæmt 6 
þáttum sem 
skólinn hefur sett 
sem viðmið.  
 

Í ferli, vegna 
Covid-19 færist 
vinnufundur til 
ágúst 2021, þar 
sem rýnt verður í 
kennsluáætlanir. 
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5. Áherslur á samvinnu nemenda og 
samvinnuverkefni.  
6. Hvernig hægt er að kynna 
nemendum markmið verkefna og 
tengsl þeirra við námsmat.  
Farið yfir grunnþætti menntunar og 
unnið með tenginu við 
kennsluáætlanir og skólastarf. Tengja 
lykilhæfni markvisst inn í 
greinanámskrárvinnu. 

 
Núverandi staða: 
Veggspjald með ofangreindum 
viðmiðum sem skólinn hefur sett 
sér til að efla gæði náms og 
kennslu er sýnilegt í öllum 
kennslustofum og vinnurýmum 
skólans. Unnið með viðmiðin á 
föstum fag-og teymisfundum auk 
þess að skólinn er á öðru ári í 
innleiðingu á Leiðsagnarnámi og 
kennsluáætlanir unnar í samræmi 
við það og aukin áhersla á 
lykilhæfni.  
Í góðum farvegi.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi 
staða: Í góðum 
farvegi og 
stöðugri þróun.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendateymi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Endurskoðað á 
hverju ári með því 
að rýna í 
kennsluáætlanir 
og hvetja teymin 
til að kynna með 
hvaða hætti þau 
vinna að því að 
bæta skólastarfið 
samkvæmt 6 
þáttum sem 
skólinn hefur sett 
sem viðmið. 
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• Efla þarf virkni nemenda 
og trú þeirra á eigin 
getu til náms. 

Áhersla á lífsleikni í öllum 
árgöngum. Kennarar skila 
kennsluáætlun til skólastjórnenda 
við upphaf hverrar annar, þar sem 
þeir sýna með hvaða hætti 
lífsleikni er kennd og hvernig hún 
er tengd Uppeldi til ábyrgðar, 
hugmyndafræði Cittaslow og 
framtíðarsýn skólans.  
Efla náms- og starfsráðgjöf.  
 
 
 
Núverandi staða: 
Í ferli, vegna Covid þurfti að fresta 
vinnu með KVAN til haustsins 2022. 
Djúpavogsskóli er nú þátttakandi í 
því verkefni sem hefur það að 
markmið að efla nemendur sem 
jákvæða leiðtoga. Verkefnið er 
unnið undir stjórn Vöndu 
Sigurgeirsdóttur í samstarfi við 
félagsmiðstöðvar í Múlaþingi.  
Auk þess hefur verið lögð áhersla á 
fjölbreyttar kennsluaðferðir í 
lífsleikni og m.a. í gegnum leiklist 
sem var fast í stundartöflu allra 
nemenda. Unnið er eftir Uppeldi til 
ábyrgðar og verið að innleiða 

Janúar 
2021 

Maí 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi 
staða: Í stöðugu 
ferli. 

Skólastjóri, 
aðstoðarskólastjóri, 
náms- og 
starfsráðgjafi.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða:  
Stjórnendur og 
kennarar. 

Skólapúlsinn 

mælir reglulega 

virkni nemenda og 

trú þeirra á eigin 

getu. 

Niðurstöður 

notaðar til að 

endurskoða 

aðgerðir ef á þarf 

að halda.  

Núverandi staða:  
Endurmetið á 

hverju ári, næst í 

maí 2023.  

Í ferli, aukin 
lífsleikni haustið 
2021 auk þess að 
leggja áherslu á 
verkfærakistu 
KVAN og 
foreldrasamstarf.  
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Leiðsagnarnám og kennsluáætlanir 
unnar í samræmi við það. 
Kennsluáætlanir eru aðgengilegar 
nemendum og foreldrum á 
Mentor.is 
Í gegnum Leiðsagnarnám er 
áhersla á að virkja nemendur til 
ábyrgðar á eigin námi.  
Nemendur í Djúpavogsskóla eru 
með daglega samveru fasta í 
stundartöflu þar sem áhersla er á 
að efla félagsfærni, seiglu og 
vaxandi hugarfar.  
 

• Nýta heildarniðurstöður 
sem skólinn fær á 
samræmdum 
könnunarprófum 
markvisst til að efla 
árangur.  

Greina niðurstöður samræmdra 
prófa og gera áætlun fyrir árganga 
og/ eða einstaklingsnámsskrá þar 
sem við á. Kennarar upplýsa 
stjórnendur reglulega. 
Greiningarvinna er hafin.  
 
Núverandi staða: 
Vegna manneklu var hvorki 
stjórnenda- né stoðþjónustuteymi 
starfandi við skólann á skólaárinu 
2021-2022 en skólaárið 2022-2023 
hefur stoðþjónusta verið efld og 
verkefnastjóri stoðþjónustu vinnur 
að því að koma þessu í góðan 
farveg og styður við gerð 
einstaklingsáætlana. Skólaþjónusta 

Desember 
2020 

Maí 2021 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi 
staða: Í góðum 
farvegi en 
stöðugt í þróun 

Skólastjóri,  
Aðstoðarskólastjóri, 
Fulltrúi kennara. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendur og 
verkefnastjóri 
stoðþjónustu.  

Í mars 2021 og 
2022 eru þeir 
þættir sem unnið 
er með metnir út 
frá nýju námsmati. 
Áætlanir 
uppfærðar í takt 
við niðurstöður.  
Í maí 2023 verður 
gerð greining á 
þróuninni út frá 
aðgerðum.  
 
Núverandi staða:  
Endurmetið á 
hverju ári.  
 

Í ferli, 
stoðþjónusta efld 
haustið 2021.  
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Múlaþings hefur reglulega viðveru í 
Djúpavogsskóla og veitir starfsfólki 
ráðgjöf t.d. varðandi lesfimipróf og 
fleira.  
Í góðum farvegi.  

út frá þeim 
könnunarprófum 
sem lögð eru 
fyrir. 
  

 

• Greina slakan árangur í 
stærðfræði á 
unglingastigi og 
bregðast við og vinna 
stærðfræðistefnu í 
Djúpavogsskóla.  

Greiningarvinna hafin. Nemendur 
í 10. bekk verða teknir úr 
samkennslu í stærðfræði með 
yngri bekkjum og fá 
einstaklingsáætlun til að vinna 
eftir. Áhersla á stærðfræði í öllum 
árgöngum tvisvar á önn og teymin 
vinna að sameiginlegu 
skipulagi/áætlun í 
stærðfræðikennslu.  
Endurmenntun í stærðfræði á 
öllum stigum. Sett inn í 
endurmenntunaráætlun fyrir 
2021-2022. 
 
Núverandi staða: 
Haustið 2020 var brugðist við 
stöðunni (sjá hér ofar). Í framhaldi 
unnið að því að innleiða Skapandi 
stærðfræði á öllum stigum skólans. 
Við skólann hefur verið stofnað 
stærðfræðiteymi og búið að setja 
fræðslu um Skapandi stærðfræði 
inn í endurmenntunaráætlun. 
Aukin áhersla á fjölbreytta 
kennsluhætti í skólanum s.s. 

Desember 
2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Maí 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi 
staða: Lokið/í 
stöðugri þróun.   
 

Skólastjóri, 
aðstoðarskólastjóri 
og 
stærðfræðikennarar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða:  
Stjónenda- og 
stærðfræðiteymi.  

Nemendur á 
unglingastigi taka 
stærðfræðikönnun 
í mars 2021, í 
mars 2022 og í 
mars 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Vorið 2023 þarf að 
greina stöðuna á 
ný og fjalla um 
niðurstöður í 
sjálfsmatsskýrslu 
2023.  
 

í  ferli, aukin 
áhersla á 
teymiskennslu í 
stærðfræði 
haustið 2021. 
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lotukennsla þar sem stærðfræði er 
samþætt öðrum námsgreinum.  
Áfram er unnið að gerð 
stærðfræðistefnu Djúpavogsskóla.  
 

• Tengja betur markmið 
sem stefnt er að við 
nám og kennslu sem 
fram fer hverju sinni.  

Unnið eftir 6 viðmiðum sem 

skólinn hefur sett sér að  vinna 

eftir til að efla gæði náms og 

kennslu.  

1. Að setja lykilhæfni og 

grunnþætti menntunar í 

kennsluáætlun og hafa 

lykilhæfnina alltaf að 

leiðarljósi.  

2. Finna leiðir til að virkja 

alla nemendur við 

skipulagningu kennslu.  

3. Nota fjölbreytta 

kennsluhætti með 

fjölbreyttum verkefnum.  

4. Hafa fjölbreytt 

verkefnaskil og fjölbreytt 

námsmat.  

5. Leggja áherslu á samvinnu 

nemenda og 

samvinnuverkefni. 

Jan 2021 Maí 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Skólastjórnendur og 
kennarar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Endurmetið á 
vinnufundið 
kennara í maí 
2021, maí 2022, 
maí 2023. Rýnt í 
kennsluáætlanir 
og kynningar 
teyma á því 
hvernig þau vinna 
að því að bæta 
skólastarfið 
samkvæmt 6 
þáttum sem 
skólinn hefur sett 
sem viðmið. 
 
Viðhorf nemenda 
mæld í Skólapúlsi 
á hverju ári og í 
samtölum með 
stjórnendum í maí 
2021, 2022 og 
2023. 
 
 
 

Í ferli, vegna 
Covid-19 færist 
vinnufundur til 
september 2021. 
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6. Kynna nemendum 

markmið verkefna og 

tengsl þeirra við 

námsmat.  

Núverandi staða: 
Í góðum farvegi skólaárið 2022-
2023 með innleiðingu á 
Leiðsagnarnámi og áherslu á 
fjölbreytta kennsluhætti s.s. 
lotukennslu og samþættingu 
námsgreina. Kennsluáætlanir hafa 
verði samræmdar og eru 
aðgengilegar nemendum og 
foreldrum.  
 

 
 
 
 
 
Núverandi 
staða:  
Í góðum farvegi 
og stöðugri 
þróun.  
 

 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendateymi og 
kennarar. 

 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Viðhorf nemenda 
mæld í Skólapúls 
og niðurstöðum 
skólaþings. 
Skólastjóri fundar 
einnig reglulega 
með 
nemendaráði. 
Kennarar upplýsa 
stjórnendur um 
með hvaða hætti 
unnið er með þessi 
atriði.  

• Efla enn frekar 
fjölbreytni í 
kennsluháttum með 
áherslu á virkni og 
þátttöku nemenda.  

Námskeið fyrir öll teymi á 
fjölbreyttum kennsluaðferðum.  
Jafningjafræðsla vorönn 2021 
Áhersla á samþættingu 
námsgreina. Kennarar skila 
kennsluáætlunum þar sem 
kennsluaðferðir koma skýrt fram, 
unnið eftir þeim 6 þáttum sem 
skólinn hefur sett sér til að efla 
gæði náms og kennslu.   
 
 

Febrúar 
2021 

Maí 2023 

 

 

 

 

 

Skólastjórnendur og 

kennarar.  

 

 

 

 

Endurmetið á 
vinnufundi 
kennara maí 2021, 
2022 og 2023. 
Rýnt í 
kennsluáætlanir 
og kynningar 
teyma á því 
hvernig þau vinna 
að því að bæta 
skólastarfið 
samkvæmt 6 

Í ferli, vegna 
Covid-19 færist 
vinnufundur til 
september 2021. 
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Núverandi staða: 
Unnið að því að innleiða 
Lotukennslu. Þar sem áhersla er á 
fjölbreyttar kennsluaðferðir, 
athafnamiðaðnám, samættingu 
námsgreina og virka þátttöku 
nemenda. Starfsfólk hefur fengið 
kynningu á Lotukennslu. 
Auk þess hefur verið lögð áhersla á 
fjölbreyttar kennsluaðferðir í 
lífsleikni og m.a. í gegnum leiklist. 
Unnið er eftir Uppeldi til ábyrgðar 
og verið að innleiða 
Leiðsagnarnám og kennsluáætlanir 
unnar í samræmi við það og birtar 
nemendum og foreldrum.  
Í gegnum Leiðsagnarnám er 
áhersla á að virkja nemendur til 
ábyrgðar á eigin námi.  
Nemendur í Djúpavogsskóla eru 
með daglega samveru fasta í 
stundartöflu þar sem áhersla er á 
að efla félagsfærni, seiglu og 
vaxandi hugarfar.  
 

 

 

 

 

 

 

Núverandi 

staða: Verkefnið 

hefst í janúar 

2023, óvíst um 

lok.  

 

 

 

 

 

 

 

Núverandi staða: 

Stjórnendateymi og 

kennarar.  

þáttum sem 
skólinn hefur sett 
sem viðmið. 
Viðhorf nemenda 
mæld í Skólapúlsi 
á hverju ári og í 
samtölum með 
stjórnendum í maí 
2021, 2022 og 
2023. 
 
Núverandi staða: 
Viðhorf nemenda 
mæld í Skólapúls 
og niðurstöðum 
skólaþings. 
Skólastjóri fundar 
einnig reglulega 
með 
nemendaráði. 
Kennarar upplýsa 
stjórnendur um 
með hvaða hætti 
unnið er með þessi 
atriði. 

• Huga að því að setja 
teymum ekki of 
viðmikið hlutverk 

Teymin skila skólastjóra 
greinagerð um með hvaða hætti 
þeir vilja sjá vinnubrögð í 

Mars 2021 Maí 2023 
 
 
 

Skólastjóri.  
 
 
 

Vinnufundur í 
öllum teymum í 
maí 2021, 2022 og 
2023 

Í ferli, vegna 
Covid-19 færist 
vinnufundur til 
september 2021. 
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meðan verið er að 
innleiða vinnubrögðin.  

teymunum þegar reynsla er komin 
á teymiskennsluna. 
 
 
 
Núverandi staða: 
Á skólaárinu 2021-2022 var mikil 
mannekla m.a. vegna langtíma 
veikinda starfsmanna, margir 
starfsmenn í fæðingarorlofi og  
ekki var starfandi 
aðstoðarskólastjóri né virkt 
stjórnendateymi við skólann. Við 
þessar aðstæður var mikið álag á 
skólastjóra og teyminn.  
 
Skólaárið 2022-2023 er öflugt 
stjórnenda- og stoðþjónustuteymi 
við skólann og starfsmenn eru að 
koma til baka úr veikndum og 
orlofi. Verkskipting teyma er komið 
í góðan farveg. Teymin funda 
vikulega og skila inn fundargerð á 
sameiginlegt svæði starfsmanna.  
Fyrir skólaárið 2022-2023 fengu 
teymin stundartöflur þar sem þau 
fengu svigrúm til að raða 
innkennslustundum. Skólastjóri ber 
ábyrgð á því að manna dagleg 
forföll en í góðri samvinnu við 
teymin.  

 
 
 
 
Núverandi 
staða: Í ferli og 
stöðugri þróun.  
 

 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendateymi og 
kennarar. 
 
 

 
 
 
 
Núverandi staða: 
Endurskoða í maí 
2023. Vinnufundir 
í öllum teymum, 
rýna í niðurstöður.  
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• Greina heildrænt kosti 
og galla þess að vera 
með mörg tímabelti í 
skólanum. 

Starfsfólki, nemendum og 
foreldrum gefin kostur á að ræða 
kosti og galla mismunandi 
tímabelta í vinnustofu um 
skólaþróun. 
 
 
Núverandi staða: 
Kostir og gallar greindir á 
starfsmannafundum og skólaþingi 
og breytingar voru gerðar í 
samræmi við það fyrir þetta 
skólaár.  
 

Maí 2021 Maí 2021 
 
 
 
 
 
 
Núverandi 
staða: Lokið/í 
stöðugu ferli.   
  

Skólastjóri  
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendateymi. 

Vinnufundur með 
starfsfólki í maí 
þar sem staðan er 
endurmetin.  
Opinn fundur með 
foreldrum maí 
2021. 
Núverandi staða: 
Rætt á skólaþingi 
og á  
starfsmannafundi 
í maí 2023. 
Tekur mið af 
breytilegum 
nemendafjölda við 
skólann. 
 

Í ferli, vegna 
Covid-19 færist 
vinnufundur til 
september 2021. 
 

• Efla lesfimi nemenda hjá 
flestum árgöngum. 
Klára lestrarstefnu 
Djúpavogsskóla.  

Áhersla á lestur og unnið með 
efnistökin í framhaldi í öllum 
bekkjum í upphafi skóladags, sett 
inn í stundarskrá nemenda 
haustið 2021. Áhersla á 
lestrarþemu tvisvar á önn, 
stundum þvert á árganga. Áhersla 
á samstarf milli heimilis og skóla.  
 
Núverandi staða: 
Áhersla á yndislestur í upphafi 
skóladags í öllum bekkjum. Bætt 
aðgengi að skólabókasafni og 

Janúar 
2021 

Maí 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi 
staða: 

Skólastjóri og 
umsjónarkennarar. 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendur og 
verkefnastjóri 
stoðþjónustu.  

Allir nemendur 
lestrarprófaðir  
þrisvar á ári. Auk 
þess í upphafi 
lestraráherslu 
verkefna.  
Stuðst við 
lesfimiprófin. 
 
Núverandi staða: 
Verður 
endurskoðað í maí 
2023. 

Í ferli, aukin 
áhersla á lestur.  
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hvatt til heimalesturs. Læsisstefna 
Djúpavogsskóla í vinnslu og verður 
kláruð á vorönn 2023 og birt á 
heimasíðu. Gera þarf 
aðgerðaráætlun fyrir hvern og einn 
árgang. 
 

Í góðum farvegi 
og stöðugri 
þróun.  

• Auka markvisst 
samvinnu og samstarf 
nemenda í námi.  

Áhersla á fjölbreyttar 
kennsluaðferðir. Kennarar skila 
kennsluáætlunum til skólastjóra 
þar sem fram kemur með hvaða 
hætti áhersla er á samvinnu 
verkefni og fjölbreytta 
kennsluhætti. Sjá einnig þá 6 
þætti sem unnið er með til að efla 
gæði náms og kennslu.   
 
Núverandi staða: 
Í góðum farvegi, haustið 2022 við 
innleiðingu Leiðsagnarnáms skila 
kennarar kennsluáætlunum til  
aðstoðarskólastjóra, og 
kennsluáætlanir eru birtar 
nemendum og foreldrum á Mentor. 
Unnið að því að efla nemendafélag 
og virkini nemenda í nefndum og 
ráðum. 
Markvisst unnið að því að styðja 
nemendur til að taka ábyrgð á 
eigin námi. Lögð hefur verið 
áhersla á að bæta námsumhvefi 

Janúar 
2021 

Maí 2023 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi 
staða: 
Í stöðugri þróun. 

Skólastjóri, 
Aðstoðarskólastjóri, 
Umsjónarkennarar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Í góðum farvegi 

Endurmetið á 
vinnufundið 
kennara í maí 
2021, maí 2022, 
maí 2023. Rýnt í 
kennsluáætlanir 
og kynningar 
teyma á því 
hvernig þau vinna 
að því að bæta 
skólastarfið 
samkvæmt 6 
þáttum sem 
skólinn hefur sett 
sem viðmið. 
Viðhorf nemenda 
mæld í Skólapúlsi 
á hverju ári og í 
samtölum með 
stjórnendum í maí 
2021, 2022 og 
2023. 
Núverandi staða: 
Viðhorf nemenda 

Í ferli, vegna Covid-
19 færist 
vinnufundur til 
september 2021. 
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nemenda og útbúa aðstöðu fyrir 
samvinnu. Á öllum stigum er leitast 
við að efla nemendur til sjálfstæðra 
vinnubragða.  
Í Múlaþingi er starfað 
ungmennaráð og Djúpavogsskóli á 
fulltrúa í því ráði.  
 

mæld í Skólapúls 
og niðurstöðum 
skólaþings. 
Skólastjóri fundar 
reglulega með 
nemendaráði. 
Kennarar upplýsa 
stjórnendur um 
með hvaða hætti 
unnið er með þessi 
atriði. 

• Huga að leiðum til að 
auðvelda nýtingu og 
aðgengi kennara að 
tækjakosti.  

Búið að koma upp rafrænni 
skráningu á tækjakosti.  
 
 

Núverandi staða: 
Búið að koma á rafrænu 
skráningarkerfi á sameiginlegu 
svæði starfsmanna. Skrifstofustjóri 
heldur utan um það skipulag. Búið 
að samræma stillingar fyrir alla 
Ipada til að auðvelda notkun og 
nýtingu. Verkefnið unnið með 
stuðningi fræðslustjóra í 
Múlaþingi.  
Búið að tilnefna tengiliði við 
verkefnið sem sjá um innleiðingu.  

Október 
2020 

Maí 2021 
 
 
 
Núverandi 
staða: 
Lokið/í stöðugri 
þróun.  
 

Skólastjóri,  
Fulltrúi kennara. 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendateymi. 

Endurmat á 
teymisfundi í lok 
skólaárs 2021.  
 
Núverandi staða: 
Endurmeta í lok 
skólaárs 2023.  
 

Í ferli, vegna 
Covid-19 færist 
endurmat fram á 
haust september 
2021. 
 

• Kynna nemendum 
betur markmið náms 
og tengsl 
hæfniviðmiða og 

Kennarar setja fram með skýrum 
hætti hæfniviðmið í 
kennsluáætlunum og verkefnum 
og nýta greinanámskrá skólans. 

Janúar 
2021 

Stöðugt í vinnslu 
og í góðum 
farvegi.  
 

Skólastjóri og 
umsjónarkennarar.  
 
 

Endurmetið á 
vinnufundi 
kennara í maí 
2021, maí 2022, 

Í ferli, vegna 
Covid-19 færist 
vinnufundur til 
september 2021. 
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matsviðmiða við 
námsmat.  

Kennsluáætlanir og verkefni verði 
birt nemendum og foreldrum á 
Mentor.  
Sjá einnig þá 6 þætti sem skólinn 
hefur sett sér sem viðmið til að 
efla gæði náms og kennslu.  
 

Núverandi staða: 
Í góðum farvegi m.a. í gegnum 
Byrjendalæsi, innleiðingu á 
Leiðsagnarnámi og samræmingu á 
kennsluáætlunum auk þess að búið 
er að ráða leiðsagnarkennara í 
20% starfshlutfall.  
Á vorönn 2023 fjölgar í 
stjórnendateymi og þá geta 
stjórnendur betur stutt við þessa 
vinnu.  
 

 
 
 
 
 
 
 
Núverandi 
staða: 
Í góðum farvegi 
og stöðugri 
þróun.  

 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendateymi og 
kennarar.  

maí 2023.  Rýnt í 
kennsluáætlanir 
og kynningar 
teyma á því 
hvernig þau vinna 
að því að bæta 
skólastarfið 
samkvæmt 6 
þáttum sem 
skólinn hefur sett 
sem viðmið. 
Viðhorf nemenda 
mæld í Skólapúlsi 
á hverju ári og í 
samtölum með 
stjórnendum í maí 
2021, 2022 og 
2023. 
Núverandi staða: 
Viðhorf nemenda 
mæld í Skólapúls 
og niðurstöðum 
skólaþings. 
Kennarar upplýsa 
stjórnendur um 
með hvaða hætti 
unnið er með þessi 
atriði. 
Endurskoðað í maí 
2023.  
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Umbótaþáttur - tækifæri til 
umbóta skv. skýrslu 

Aðgerðir skóla/sveitarfélags  
til umbóta 

Hvenær 
hefst 

Hvenær lokið Ábyrgðaraðili/ar 
 

Endurmat, 
hvenær/hvernig 

Svið III – Innra mat       

• Vinna að því að formgera 
innra mat skólans á 
markvissan hátt þar sem 
nýttar eru fjölbreyttar 
gagnaöflunarleiðir bæði 
eigindlegar sem 
megindlegar.  

Búa til verklag um innra mat sem lýsir 
því hvaða aðferðir eru notaðar í 
gegnum skólaárið, hvaða gögnum er 
safnað og hverjir taka þátt hverju 
sinni. 
 
Núverandi staða: 
Í góðum farvegi en frestaðist töluvert  
vegna manneklu og aðstæðna í 
skólanum á skólaárinu 2021-2022.  
 
Haustið 2022 hefur verið unnið að því 
að formgera innra mat skólans á 
markvissan hátt, þar sem m.a eru 
nýttar upplýsingar úr 
starfsmannaviðtölum, skólaþingi, 
skólapúls, námsmati, rýnihópar og 
fundargerðir.  
 

Janúar 2021 
 
 
 
 
 

Maí 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi 
staða: 
Í góðum 
farvegi og 
stöðugri þróun.  
 
 

Skólastjóri og mats- 
og umbótateymi. 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendateymi og 
matsteymi skólans.  

Í ferli, endurmat 
vor 2022 með því 
að ræða við fulltrúa 
foreldra, skólaráð, 
nemendur, 
kennara starfsfólk 
um hvernig 
verklagið nýtist.  
 
Núverandi staða: 
Endurskoðað í maí 
2023. 
 

• Nýta markvisst 
niðurstöður mats og 
mælingar til umbóta með 
markmiðum og viðmiðum 
um árangur og upplýsa 

Þessi umbótaþáttur verður hluti af 
verklaginu sem unnið verður um innra 
mat í Djúpavogsskóla. Gerð verður 
lýsing á því hvernig nýta skal markvisst 
niðurstöður mats og mæling til 

Janúar 2021 Maí 2021 
 
 
 
 
 

Skólastjóri og mats- 
og umbótateymi. 
 
 
 
 

Í ferli, endurmat 
vor 2022 með því 
að ræða við fulltrúa 
foreldra, skólaráð, 
nemendur, 
kennara starfsfólk 



Umbótaáætlun Djúpavogsskóla staðan í janúar 2023 

 

 

 24 

 

alla hagsmunaaðila um 
niðurstöður og umbætur.  

umbóta og hvernig hagsmunaaðilar 
eru upplýstir í ferlinu.  
 
Núverandi staða: 
Frestaðist vegna manneklu en með nýju 
formi á innra mati skólans og auknum 
mannafla hefur verkefnastjóri tekið að 
sér að halda utan um gagnaöflun, 
greiningu gagna og kynningu á þeim. 
Vinna þarf markvissara eftir 
umbótaáætlun m.a. með því að útbúa 
framkvæmdaráætlun sem lýsir vel með 
hvaða hætti unnið er með ákveðna 
þætti.  
Í mjög góðum farvegi.  
  
 
 

 

 
 
Núverandi 
staða: Í 
vinnslu.  
 

 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendateymi.  

um hvernig 
verklagið nýtist.  
Núverandi staða: 
Endurmetið í maí 
2023 og tekið fyrir 
á skólaþingi.  

• Skipa matsteymi með 
fulltrúum stjórnenda, 
kennara, annarra 
starfsmanna, nemenda og 
foreldra þannig að allir 
hagsmunaaðilar komi að 
og taki virkan þátt í 
samræðum um þróun og 
umbætur.  

Matsteymi er til staðar ásamt 
umbótateymi.  
 
Núverandi staða: 
Matsteymið er, og hefur verið til staðar 
við skólann og er skipað fulltrúum úr 
skólasamfélaginu. 
Haustið 2022 hefur verið unnið að því 
að formgera innra mat skólans á 
markvissan hátt, þar sem m.a eru 
nýttar upplýsingar úr 
starfsmannaviðtölum, skólaþingi og 

Desember 
2020 
 
  

Desember 
2020 
 
Núverandi 
staða: 
Það er virkt 
matsteymi við 
skólann. 

Skólastjóri. 
 
 
Núverandi staða: 
Skólastjóri.  

 
 
 
Núverandi staða: 
Skoðað á hverju 
ári.  
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skólapúls. Matsteymið hefur farið yfir 
innra mat 2021-2022. Sjálfsmatskýrslan 
hefur verið kynnt  starfsmönnum, 
skólaráði og verður kynnt fjölskylduráð 
Múlaþings í janúar 2023.  
 

• Tryggja aðkomu skólaráðs 
að samræðu og 
ákvarðanatöku um innra 
mat og umbótaáætlun 
skólans.  

Þessi umbótaþáttur verður inni í 
verklýsingu um innra mat 
Djúpavogsskóla.  
 

Núverandi staða: 
Skólaráð hefur fundað reglulega og á 
Covid tímum var fundað á Teams. 
Fundargerðir skólaráðs hafa verið 
kynntar fjölskylduráði Múlaþings.  
Haustið 2022 hefur verið unnið að því 
að formgera innra mat skólans á 
markvissan hátt, þar sem m.a eru 
nýttar upplýsingar úr 
starfsmannaviðtölum, skólaþingi og 
skólapúls og búið að kynna fyrir 
skólaráði.  
Fyrirhugaðir eru tveir fundir hjá 
skólaráði á vorönn.  
Í góðum farvegi.  
 

 

Janúar 2021 
 
 
 
 

Maí 2021  
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi 
staða: 
Aldrei/Skólaráð 
fundar 
reglulega. 

Skólastjóri og mats- 
og umbótateymi. 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Skólastjóri. 

Í ferli, endurmat 
vor 2022 með því 
að ræða við fulltrúa 
foreldra, skólaráð, 
nemendur, 
kennara starfsfólk 
um hvernig 
verklagið nýtist. 
Núverandi staða: 
Endurmetið á 
hverju ári.   

• Endurskoða reglulega 
aðferðir og reynslu af 
innra mati. 

Þessi umbótaþáttur verður inni í 
verklýsingu um innra mat 
Djúpavogsskóla. 
 

Janúar 2021 Maí 2021 
 
 
 

Skólastjóri og mats- 
og umbótateymi. 
 
 

Í ferli, endurmat 
vor 2022 með því 
að ræða við fulltrúa 
foreldra, skólaráð, 
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Núverandi staða: 
Í góðum farvegi, haustið 2022 hefur 
verið unnið að því að formgera innra 
mat skólans á markvissan hátt, þar sem 
m.a eru nýttar upplýsingar úr 
starfsmannaviðtölum, skólaþingi og 
skólapúls. 
 
 

 
 
 
 
 
 
Núverandi 
staða: 
Aldrei/í 
stöðugri þróun.  

 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendateymi og 
matsteymi.  
 

nemendur, 
kennara starfsfólk 
um hvernig 
verklagið nýtist. 
 
 
Núverandi staða: 
Endurmetið á 
hverju ári.  Staðan 
tekin í maí 2023 og 
skoðað með hvaða 
hætti innra mat er 
unnið í öðrum 
skólum í Múlaþingi. 

• Vinna umbótaáætlun þar 
sem fram kemur 
tímasetning, 
ábyrgðaraðila, 
þátttakendur og hvernig 
og hvenær meta á 
umbætur. 
Endurmat og eftirfylgni 
verkefna og 
umbótaáætlunar. 

Umbótaáætlun er til. Hún verður 
uppfærð með viðbótum um hvernig 
skuli meta umbætur.  
 
Núverandistaða: 
Í góðum farvegi,  
Umbótaáætlun ytra-mats er 
aðgengilegt á heimasíðu skólans. 
Umbótaáætlun ytra mats og 
umbótaáætlun í sjálfsmatsskýrslu hafa 
verið sameinaðar í eitt vinnuskjal og er 
aðgengilegt á sameiginlegu svæði 
starfsmanna. Í starfsáætlun skólans 
sem er aðgengileg á heimasíðu má 
einnig sjá áætlun um úrbætur.  
Fylgt eftir á vikulegum fag- og 
teymisfundum af stjórnendum.   

Janúar 2021 Maí 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi 
staða: 
Lokið/Í 
stöðugri þróun.  
 

Skólastjóri og mats- 
og umbótateymi.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Skólastjóri.  

Í ferli, maí 2021 
farið yfir 
umbótaáætlun 
með öllum 
hagsmunaaðilum.  
Aftur í sept/okt 
2021 
Og svo reglulega 
samkvæmt verklagi 
um innra mat 
Djúpavogsskóla.  
 
Núverandi staða: 
Endurskoðað í maí 
2023 og gerð 
áætlun fyrir haust 
2023. 



Umbótaáætlun Djúpavogsskóla staðan í janúar 2023 

 

 

 27 

 

 

Umbótaþáttur - tækifæri til 
umbóta skv. skýrslu 

Aðgerðir skóla/sveitarfélags  
til umbóta 

Hvenær 
hefst 

Hvenær lokið Ábyrgðaraðili/ar 
 

Endurmat, 
hvenær/hvernig 

Svið IV – Aðrir 
umbótaþættir sem skólinn 
vill leggja áherslu á.  

     

• Skólapúls lagður fyrir á 
hverju ári.   

Skólapúls lagður fyrir alla 
nemendur í Djúpavogsskóla í apríl á 
hverjur skólaári.  
Skólapúls lagður fyrir starfsmenn 
annað hvert ár (mars 2021) og 
foreldra annað hvert ár (mars 
2022). 
 
Núverandi staða: 
Áætlun vegna Skólapúls er: 
Nemendur taka Skólapúls á hverju 
skólaári, yngri á haustönn og eldri á 
vorönn.  
Foreldrar og starfsmenn taka 
Skólapúls annað hvert ár.  
 
Skólapúls hefur verið lagður fyrir 
samkæmt áætlun,  fyrir utan 
nemendakönnun á skólaárinu 2022. 
Ástæðan var mannekla og mikið 
magn af gögnum sem átti eftir að 
greina s.s. umbætur sem tengjast 
innra- og  ytra mati og fyrri 
skólapúls. Ákveðið að nýta 

Mars 2021 Maí 2021 
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Lokið að hluta/í 
stöðugri vinnslu.  

Stjórnendur  
 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendateymi. 

Lokið fyrir skólárið 
2020-2021. Unnið 
úr upplýsingum.  
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Endurmetið á 
hverju ári. 
Skólapúls var 
lagður fyrir 
nemendur í 1. – 
6.bekk í október 
2022.  
Á áætlun að 
nemendur í 7.-
10.bekk og 
starfsmenn taki 
Skólapúls á vorönn 
2023. 
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niðurstöður fyrsta skólaþings 
Djúpavogsskóla sem stýrt var af 
fagaðila og greina vel þau gögn sem 
voru til staðar. Skólastjóri fylgdi 
niðurstöðum úr skólaþingi eftir með 
nemendaráði og þar komu 
nemendur með tillögur að úrbótum.  
 

• Skilgreina mannauð í 
teymum.  

Hvert teymi greinir mannauð í sínu 
teymi og skilar stjórnendum 
greinargerð.  
 
 
Núverandi staða: 
Að hluta gert í samtölum 
starfsmanna og skólastjóra en þarf 
að vinna markvissari áætlun. 
Fyrirhugað að vinna verkefnið áfram 
með teymunum á vorönn 2023. 
 

September 
2021 

Nóvember 2021 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Lokið/í stöðugri 
vinnslu.  
 

Stjórnendur og 
teymin 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendur og 
teymin. 
 

 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Endurskoðað á 
hverju ári.  
 

• Efling endurmenntunar og 
starfsþróunnar.   

Kynna nýja reglur um  
endurmenntun og skólaþróun í 
Múlaþingi vel. Minna reglulega á 
fræðslugátt Múlaþings. Útbúa 
skýra endurmenntunar og 
skólaþróunaráætlun fyrir 
Djúpavogsskóla.  
 
Núverandi staða: 

Október 
2021 

Maí 2022 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Í stöðugri vinnslu.  

Stjórnendur 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendur. 

Í ferli, 
(Menntafléttan, 
fræðslugátt 
Múlaþings, 
jafningjafræðsla, 
Leiðsagnarnám. 
 
Núverandi staða: 
Endurskoðað á 
hverju ári.  
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Í góðum farvegi og fylgt eftir á 
vikulegum fag- og teymisfundum og 
m.a. innleiðingu Leiðsagnarnáms.  
Búið að koma á sameiginlegum 
starfsdögum í leik- og grunnskóla í 
Múlaþingi. Unnið áfram á vorönn 
2023. Endurmenntunaráætlun má 
finna í sjálfsmatsskýrslu sem er 
aðgengileg á heimasíðu skólans.  

• Draga úr fjarvistum 
starfsmanna.  

Unnið eftir mannauðsstefnu í 
Múlaþingi.  
 
Núverandi staða: 
Starfsmenn gerðu með sér 
starfsmanna sáttmála og unnið er 
eftir nýrri mannauðsstefnu í 
Múlaþingi.  
 

September 
2021 
 
 

Maí 2022 
 
Núverandi staða: 
Í stöðugri vinnslu.  

 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendur. 

 
 
Núverandi staða: 
Endurskoðað á 
hverju ári. 

•  Stuðla að góðum 
samskiptum í 
skólasamfélaginu.  

Skólasetningarviðtöl, skólaþing og 
aukið samtal.  
 
 
Núverandi staða: 
Allir nemendur og foreldrar hafa 
síðustu tvö skólaár fengið 
skólasetningarviðtal í upphafi 
skólaárs. Búið er að festa skólaþing 
á skóladagatal og gera gestadaga 
markvissari auk þess sem 
gestadögum hefur verið fjölgað.  
Umsjónarkennarar senda foreldrum 

Janúar 2021 Aldrei 
 
 
 
Núverandi staða: 
Í stöðugri vinnslu.  

Stjórnendur 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendur. 

 
 
 
 
Núverandi staða: 
Endurmetið á 
hverju ári.  
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föstudagspósta þar sem áhersla er á 
að segja frá faglegu starfi auk þess 
sendir skólastjóri rafrænt fréttabréf í 
lok hverrar viku með upplýsingum 
frá liðinni viku og skipulagi fyrir 
komandi viku. 

• Jákvæður agi í skólanum  Vinna áætlun um næstu skref í 
Uppeldi til ábyrgðar og nýta 
skólasetningar viðtöl og skólaþing.  
 
Núverandi staða: 
Verkefni sem KVAN var með áætlað 
2021-2022 í skólum í Múlaþingi 
frestaðist  vegna Covid en fór af stað 
haustið 2022. Verkefnið hefur það 
að markmiði að efla jákvæða 
leiðtoga í nemendahópnum. 
Í Djúpavogsskóla er unnið er eftir 
Uppeldi til ábyrgðar og verið að 
innleiða Leiðsagnarnám.  

Gildi skólans eru: 
Hugrekki-Virðing-Samvinna og eru 
þau höfð að leiðarljósi í allri vinnu. 

 

 Aldrei 
 
 
 
Núverandi staða: 
Í stöðugri þróun.  
 
 
 
 

Stjórnendur 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendur. 
 

 
 
 
 
Núverandi staða: 
Viðhorf nemenda 
mæld í Skólapúls og 
niðurstöðum 
skólaþings. 
Skólastjóri fundar 
reglulega með 
nemendaráði. 

• Efla foreldrasamstarf og 
bjóða foreldrum á 
námskeið. 

Fyrirhugað námskeið fyrir foreldra 
hjá KVAN, gera áætlun eftir 
skólaþing haust 2021.  
Núverandi staða: 
Í ferli, boðið var upp á námskeið í 
Uppeldi til ábyrgðar og einnig var 
boðið upp á námskeið frá KVAN, 

Maí 2021 Aldrei 
 
 
 
 
 
 

Stjórnendur 
 
 
 
 
 
 

Í ferli, rætt á 
skólaþingi í haust 
2021 og vor 2022 
og endurmetið eftir 
námskeiðin með 
KVAN. 
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bæði námskeiðin voru með 
rafrænum hætti vegna Covid.  
Efla þarf trú foreldra á starfi og 
stjórnun skólans. Erfitt hefur reynst 
að manna stjórn foreldrafélags 
Djúpavogsskóla á síðustu árum. 
Hugmynd kom frá fulltrúa foreldra í 
skólaráði um að bjóða foreldrum í 
smærri hópum til að mæta á fundi 
og rýna starf skólans og með hvaða 
hætti þeirra aðkoma gæti verið í að 
efla skólastarfið. Ákveðið á fundi 
skólaráðs að bregðast við þessu  
strax á nýju ári.  
 

 
 
 
Núverandi staða: 
Í stöðugri þróun.  

 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendur og 
foreldrafélag 
Djúpavogsskóla.  

 
 
 
Núverandi staða: 
Foreldrum boðið á 
kynningafund í 
janúar 2023 og í 
framhaldi í minni 
rýnihópa þar sem 
gerð verður áætlun 
um framhaldið.  

• Fræðsla gegn einelti.  

• Efla forvarnarfræðslu í 
samvinnu við 
foreldrafélagið. 

Verkfærakista KVAN, námskeið 
fyrir foreldra. Lífsleikini í gegnum 
leiklist.   
 
Staðan í janúar 2023: 
Í ferli, boðið var upp á námskeið á 
vegum KVAN fyrir alla skóla í 
Múlaþingi. Námskeiðið var með 
rafrænumhætti vegna 
sóttvarnatakmarkanna. Einnig tekið 
fyrir á skólaþingi. Aftur tekið fyrir á 
næsta skólaþing er á skóladagatali í 
maí 2023. 
Fræðsla í sameiginlegri samveru 
nemenda og nemendur hvattir til að 
segja frá. Eineltisáætlun er 

Maí 2021 
 
 
 
 

Maí 2022 
 
 
Núverandi staða: 
Í stöðugri þróun.  

Stjórnendur 
 
 
Núverandi staða: 
Skólastjórnendur í 
samstarfi við 
Foreldrafélag 
Djúpavogsskóla.  

Í ferli,  
 
 
Núverandi staða: 
Foreldrum boðið á 
kynningafund í 
janúar 2023 og í 
framhaldi í minni 
rýnihópa þar sem 
gerð verður áætlun 
um framhaldið. 
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aðgengileg á heimasíðu skólans en 
unnið er að því að uppfæra þá 
uppsetningu.  
Nemenavendarráð fundar reglulega 
og Austurlandsteymið hefur 
mánaðarlega viðveru í 
Djúpavogsskóla.  
Erfitt hefur reynst að manna stjórn 
foreldrafélagsins en það er í vinnslu. 
Búið er að stofna forvarnarteymi í 
Múlaþingi og verkefnastjóri 
stoðþjónustu er fulltrúi skólans þar.  
Sami aðili situr einnig í teymi sem 
kemur að því að innleiða 
farsældarlög barna í grunnskólum í 
Múlaþingi.   
Allir nemendur fá lífsleiki fast í 
stundartöflu og áherlsa á 
fjölbreyttar kennsluaðferðir og 
nálgun.  
 
 

• Stuðla að bættri lýðheilsu. Sækja um heilsueflandi skóla og 
vinna áætlun um eflingu lýðheilsu.  
 
Núverandi staða: 
Djúpavogsskóli er orðin heilsueflandi 
skóli og tekur þátt í Evrópuverkefni 
sem leitt er af 
Landlæknisembættinu.  

Ágúst 2021 Aldrei 
 
 
Núverandi staða: 
Í stöðugri þróun.  

Stjórnendur 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendur. 

Í ferli, endurmetið 
haust 2022.  
 
Núverandi staða: 
Staðan tekin í maí 
2023, tekið fyrir á  
skólaþingi. 
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Djúpavogsskóli vinnur eftir 
hæglætishugmyndum Cittaslow og 
við skólann er tilbúin námskrá þar 
sem efnisþáttum Cittaslow er fléttað 
við hæfniviðmið aðalnámskrár. Á 
vorönn bætist við stjórnendateymið 
og stjórnendur geta fylgt verkefninu 
betur eftir.  
Haustið 2022 varð Djúpavogsskóli 
aftur skóli á grænni grein eftir 
nokkra ára hlé.  
 

• Fræðsla um heilbrigða 
notkun rafrænna miðla, 
tölvuleikja og síma.  

Vinna áætlun og fá fræðslu og 
leiðsögn fyrir starfsfólk. Nýta styrk 
frá Forriturum framtíðarinnar í 
þetta.  
 
Núverandi staða: 
Djúpavogsskóli er símalaus skóli. 
Boðið var upp á fræðslu, bæði fyrir 
nemendur og foreldra m.a. í 
samstafi við félagsmiðstöðvar í 
Múlaþingi.  
Einnig var námskeið frá Lögreglunni 
á Austurlandi.  
Unnið að innleiðngu á Ipad notkun í 
skólum í Múlaþingi, með stuðningi 
fræðslustjóra.  
Unnið er að því að endurskoða 
skólareglur með nemendum.  
 

Ágúst 2021 Maí 2022 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Í stöðugri þróun.  

Stjórnendur 
 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendur. 

Í ferli, Rætt á 
skólaþingi í haust 
2021 og vor 2022 
og endurmetið 
haust 2022. 
 
 
Núverandi staða: 
Rætt á skólaþingi í 
haust 2023.  
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• Stefna um velferð og 
öryggi. 

Núverandi staða: 
Búið að vinna áætlun um félagslegt 
öryggi og skila til Vinnueftirlitsins. 
Við skólann eru öryggisvörður og 
öryggistrúnaðarmaður. Atvik eru 
skráð með rafrænum hætti, og 
áætlun um umbætur gerðar í 
kjölfarið. Samræmt verklag í 
stofnunum Múlaþings.  
Unnið áfram með verkefnið.  
 
 

 Núverandi staða: 
Í stöðugri þróun.  

Núverandi staða: 
Skólastjórnendur.  

Núverandi staða: 
Endurskoðað vorið 
2023 og rætt á 
skólaþingi.  
 

• Cittaslow 
hugmyndafræðinni fléttað 
inn í faggreinanámsskrá 
skólans.  

 

Núverandi staða: 
Greinanámskrá þar sem efnisþáttum 
Cittaslow er fléttað við hæfniviðmið 
aðalsnámskrár er tilbúin en í 
stöðugri þróun.  

Maí 2017 Maí 2022 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Cittaslow námská í 
stöðugri þróun.  

Stjórnendur 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendur.  

Í ferli, rætt á 
skólaþingi í 
september 2021 og 
endurmetið í 
september 2022. 
 
Núverandi staða: 
Endurskoða 
stöðuna í maí 2023. 
 
 

• Flokka úrgang og stuðla 
að endurvinnslu og 
sjálfbærni. 

Samræma vinnulag þannig að allir 
viti með hvaða hætti er flokkað og 
endurunnið.  
 
Núverandi staða: 
Stöðugt í vinnslu, vinnulag er ekki 
eins á öllum aldursstigum en merktir 

September 
2021 

Maí 2022  
 
 
 
 
 
 

Stjórnendur 
 
 
 
 
 
 

Í ferli, rætt á 
skólaþingi í 
september 2021 og 
endurmetið í 
september 2022. 
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flokkunarkassar í öllum rýmum 
skólans. Hugmyndir um að 
samræma verklag þannig að það 
styðji betur við það verlag sem 
nemendur læra í leikskóla.  
Djúpavogsskóli varð nýlega skóli á 
grænni grein eftir nokkra ára hlé.  
Í janúar 2023 verður myndað teymi 
um það verkefni. Í vinnslu að efla 
umhverfisteymi skólans.  

Núverandi staða: 
Í ferli.  

Núverandi staða: 
Stjórnendur og 
Grænfánateymi.  

Núverandi staða: 
Endurskoða 
stöðuna í maí 2023 
og efla grænfána 
teymi skólans.  
  

• Efla umferðaröryggi og 
skapa aðlagandi útisvæði.  

Vinna áfram að uppbyggingu 
skólalóðar og samstarf við lögreglu 
í Múlaþingi. 
Núverandi staða: 
Stöðugt í vinnslu, vinnulag hefur 
tekið breytingum eftir sameiningu 
sveitarfélaga. Verkefnið er unnið 
með skipulagssviði Múlaþings og 
Lögreglunni á Austurlandi. 
Upplýsingar um umferðarstýringu 
eru senda á foreldra.  
Unnið er að endurbótum á skólalóð.  

Maí 2021 
 
 
 

Maí 2023 
 
 
Núverandi staða: 
Í stöðugri þróun.   

Stjórnendur 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendur og 
skipulags og 
framkvæmdarsvið 
Múlaþings.  

 
 
 
Núverandi staða: 
Stöðugt í vinnslu og 
endurskoðað á 
hverju ári.  

• Auka vægi Cittaslow í 
skólastarfi m.a. með 
áherslu á hæglæti, 
staðbundið hráefni og 
sjálfbærni. 

Núverandi staða: 
Stöðugt í vinnslu, stundartafla 
nemenda byrjar með hæglætisstund 
og samveru. Breytingar hafa verið 
gerðar á stundarskrá nemenda til að 
draga úr álagi. Skólinn tekur þátt í 
verkefni skóla á Grænni grein og er 
heilsueflandi skóli. Búið er að útbúa 
greinanámskrá þar sem tekið er mið 

Ágúst 2021 
  

Maí 2023 
 
 
Núverandi staða: 
Stöðugt í vinnslu.  
 

Stjórnendur og 
flulltrúar úr hverju 
teymi.  
Núverandi staða: 
Stjórnendur og 
fulltrúar úr hverju 
teymi.  
 

  
 
 
Núverandi staða: 
Stöðugt í vinnslu og 
endurskoðað á 
hverju ári.  
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af efnisþáttum Cittaslow og tendi 
við hæfniviðmið aðalnámskrár. 

• Grenndarnám, náttúra og 
umhverfi skipi stóran sess 
í skólastarfi og sérstaða 
umhverfisins markvisst 
nýtt í kennslu.  

Vinna heilstæða áætlun þar sem 
grenndarnám er samþætt inn í allt 
skólastarf.  
 
Núverandi staða: 
Stöðugt í vinnslu og í góðum farvegi, 
markvisst unnið með þessa þætti s.s. 
í samfélagsfræði á öllum stigum auk 
þess sem nemendur á unglingastigi 
eiga kost á starfsvali. 

Ágúst 2021 
 
 
 
 

 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stöðugt í vinnslu. 

Stjórnendur og 
fulltrúar úr hverju 
teymi 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendur og 
fulltrúar úr hverju 
teymi.  

 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stöðugt í vinnslu.  

• Hönnun skólalóðar Hönnun skólalóðar nánast lokið.   
Núverandi staða: 
Hönnun skólalóðar er lokið og 
framkvæmdir hafnar.  
 

September 
2020 

September 2021 
Núverandi staða: 
Hönnun skólalóðar 
lokið.   

Stjórnendur 
Núverandi staða: 
Skólastjóri og 
skipulagssvið í 
Múlaþingi  

Núverandi staða: 
Fylgja 
framkvæmdum 
eftir í samstarfi við 
skipulagssvið í 
Múlaþingi.  

• Efla starf í lengdri viðveru Vinna verklag og áætlum um starf 
lengdrar viðveru.  
 
Núverandi staða: 
Stöðugt í vinnslu og þróun. Lengd 
viðvera er í leiguhúsnæði sem flækir 
málið. Gera áætlun um með hvaða 
hætti má efla stafið miðað við 
húsnæðisstöðu. 

September 
2020 

Maí 2022 
 
 
Núverandi staða: 
Stöðugt í vinnslu. 

Stjórnendur 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendur og 
yfirmaður lengdar 
viðveru.  

  
 
 
Núverandi staða: 
Endurskoða á 
vorönn.  

• Heilstæð stefna um 
nýtingu skólamannvirkja.  

Vinna áætlun með verkefnastjóra 
með mannvikjum í Múlaþingi. 
Núverandi staða: 

Maí 2021 Maí 2022 
Núverandi staða: 
Í stöðugri þróun.  

Stjórnendur 
Núverandi staða: 
Stjórnendur, 
fræðslustjóri og 

 
Núverandi staða: 
Endurskoðað á 
hverju ári.  
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Í ferli og unnið í samtali við 
fræðslustjóra og umsjónarmann 
með mannvirkjum í Múlaþingi.  
 

skipulagssvið 
Múlaþings.  

• Bæta aðgengi í skólanum.  Vinna áætlun með verkefnastjóra 
með mannvikjum í Múlaþingi.  
 
Núverandi staða: 
Stöðugt í vinnslu og unnið í 
samvinnu við framkvæmdar og 
skipulagssvið Múlaþings. Búið að 
útbúa göngustíg milli skólahúsnæða 
og laga aðgengi milli skóla og 
íþróttahúss og bæta merkingar.  
 

Maí 2021 Maí 2022 
 
 
Núverandi staða: 
Stöðugt í vinnslu 
eftir þörfum.  

Stjórnemdur 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendur og 
skipulagssvið 
Múlaþings.  

 
 
 
Núverandi staða:  
Í stöðugri 
endurskoðun.  

• Bæta vinnuaðstæður 
nemenda og kennara.  

Gera áætlun um bætta 
vinnuaðstöðu. Unnið með 
umsjónarmanni mannvirkja í 
Múlaþingi.  
Núverandi staða: 
Stöðugt í vinnslu, búið að bæta 
vinnuaðstöðu starfsmanna mikið. Í 
vinnurými kennara eru hækkanleg 
borð sem allir geta nýtt sér. Nánast 
allir starfsmenn eru komnir með 
fartölvu en einnig hafa starfsmenn 
aðgengi að borðtölvum.  
Á síðasta ári var útbúið námsver við 
skólann.  
Einnig hefur aðstaða nemenda verið 
bætt mikið m.a. með fjölbreyttari 

September 
2021 
 
 

 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Lokið/í stöðugri 
vinnslu.   

 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Skólastjórnendur.  

 
 
 
 
 
 
Núverandi staða: 
Endurskoðað á 
hverju ári.  
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húsgögnum. Áhersla á að hafa 
samvinnuborð í öllum stofum og 
sama á við um skjávarpa.  
Búið að bæta hljóðvist í öllum 
kennslustofum með því að setja upp 
kerfisloft auk þess sem búið er að 
setja upp loftræstikerfi í hluta af 
skólahúsnæðinu.  
Búið að útbúa svæði þar sem hægt 
er að hlaða allar nemendatölvur og 
Ipada. Unnið er að því að allir 
nemendur skólans fái eigin Ipad og 
búið að panta sérstakan hleðsluskáp 
fyrir Ipada á unglingastigi.  
 
Haustið 2020 var tekin í notkun nýtt 
kennslurými fyrir list- og verkgreinar 
auk þess sem bætt var við nýjum 
nemenda salernum.   
Unnið er að mikilum endurbótum á 
skólahúsnæðinu og m.a. er verið að 
skipta um alla glugga og útihurðir í 
skólanum þar sem m.a. er gert ráð 
fyrir að bæta aðgengi út á skólalóð 
þannig að hægt verði að nýta 
skólalóðina meira í kennslu.  
 

• Skólanámskrá 
endurskrifuð.  

Núverandi staða: 
Greinanámskrá Djúpavogsskóla þar 
sem efnisþáttum Cittaslow er 
fléttað við hæfniviðmið 

 Núverandi staða: 
Í áframhaldandi 
vinnslu og þróun.  

Núverandi staða: 
Stjórnendateymi.  

Núverandi staða: 
Verður unnið á 
vorönn og 
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aðalnámskrá er tilbúin og 
aðgengileg á heimasíðu skólans.  

endurskoðað í maí 
2023.  

• Starfsáætlun 
endurskrifuð.  

Núverandi staða: 
Starfsáætlun skólan er aðgengileg á 
heimasíðu skólans. 
 

 Núverandi staða: 
Lokið.  

Núverandi staða: 
Stjórnendateymi.  

Núverandi staða: 
Endurskoðað á 
hverju ári.  

• Jafnréttisáætlun uppfærð.  Unnið í samstarfi við aðra skóla í 
Múlaþingi og eftir stefnu Múlaþing 
í jafnréttismálum. 
 
Núverandi staða: 
Í ferli og unnið í samræmi við 
jafnréttisáætlun Múlaþings. 
 

  
 
 
 
Núverandi staða: 
Í vinnslu.  

 
 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendur.  

 
 
 
 
Núverandi staða: 
Endurskoðað í 
janúar 2023.  

• Rýmingaráætlun uppfærð.  Núverandi staða: 
Í ferli og unnið í samstarfi við 
slökkviliðsstjóra Múlaþings. Á 
dagskrá í janúar 2023.  

 Núverandi staða: 
Í vinnslu. 

Núverandi staða: 
Stjórnendur og 
Brunavarnir 
Austurlands.  

Núverandi staða: 
Endurskoðað á 
hverju ári.  

• Velferðaráætlun 
nemendur. 

Núverandi staða: 
Í ferli, búið að skipla tengil skólans í 
teymi sem kemur að innleiðingu 
farsældarlaga barna og starfsmenn 
skólans hafa fengið kynningu á 
farsældarlögunum. 
Einnig er búið að skipa tengilið í 
forvarnarteymi Múlaþings og 
forvarnarteymi skólans. 
Djúpavogsskóli vinnur með 
Austurlandsteyminu að velferð 
nemenda, eftir áætlun sem unnin er 

 Núverandi staða: 
Í vinnslu.  

Núverandi staða: 
Stjórnendur og 
verkefnastjóri 
stoðþjónustu í 
samstarfi við 
Austurlandsteymið.  

Núverandi staða: 
Í ferli og stöðugri 
þróun.  
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á hverju hausti og í stöðugri 
endurskoðun.  
 
 

 

• Efla samstarf við aðra 
skóla í sveitarfélaginu.  

Héraðsleikarnir, Bootcamp, 
sameiginlegur skipulagsdagur. 
 
Núverandi staða: 
Í góðum farvegi og samvinnu milli 
skóla í Múlaþingi.  
Skólastjórnendur í Múlaþingi funda 
reglulega og gott samstarf milli 
skóla. Skólarnir unnu saman 
verkefni (Heimsmarkmiða 
Bootcamp) sem var styrkt af 
Erasmus+. Nemendur á yngsta- og 
miðstigi tóku þátt í Héraðsleikum 
með öðrum skólum í Múlaþingi.  
Starfsfólk Djúpavogsskóla tekur þátt 
í innleiðingu á Leiðsagnarnámi frá 
HA með öðrum skólum í Múlaþingi. 
Leik- og grunnskólar í Múlaþingi eru 
með sameiginlegan starfsdag.  
Skólastjórnendur í Múlaþingi funda 
reglulega.  
 

  
 
 
Núverandi staða: 
Í góðum farvegi. 

 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendur.  

 
 
 
Núverandi staða: 
Í góðum farvegi og 
stöðugri þróun.  
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• Samfella milli skólastiga. Núverandi staða: 
Í stöðugri þróun og góðum farvegi. 
Elstu nemendur á Leikskólanum 
Bjarkatún koma í reglulegar 
heimsóknir í Djúpavogsskóla sem 
skipulagðar eru sameiginlega. 
Skilafundir, heimsóknir og gott 
samtal milli Djúpavogsskóla og 
menntaskóla á Austurlandi.  

 Núverandi staða: 
Í stöðugri þróun.  

Núverandi staða: 
Stjórnendur í leik- og 
grunnskóla auk 
umsjónarkennara á 
yngstastigi.  

Núverandi staða: 
Endurskoðað á 
hverju ári.  

• Samræma skóladagatöl.  Núverandi staða: 
Leik- og grunnskólar í Múlaþingi 
samræma skipulagsdaga og hafa 
m.a. einn sameiginlegan 
skipulagsdag.   
 
 

 Núverandi staða: 
Í góðum farvegi.  

Núverandi staða: 
Stjórnendur, leik- og 
grunnskólafulltrúar 
og fræðslustjóri í 
Múlaþingi.  

Núverandi staða: 
Unnið á hverju vori.  

• Áframhaldandi vinna með 
UMF Neista.  

Núverandi staða: 
Góð samvinna milli Neista og 
Djúpavogsskóla, stundarskrá Neista 
tekur við þegar stundarskrá 
nemenda líkur. 
 

 Núverandi staða: 
Í stöðugri þróun og 
góðum farvegi.  

Núverandi staða: 
Stjórnendur og stjórn 
Neista.  

Núverandi staða: 
Endurskoðað á 
hverju ári.  

• Auka kennslu í verklegum 
greinum og efla tengingu 
við samfélagið.  

 
 
 
Núverandi staða: 
Í góðum farvegi, búið að auka við 
list- og verkgreinar, bæta við tónlist 
og leiklist.  

Maí 2021 Maí 2022 
 
 
Núverandi staða: 
Í góðum farvegi. 

 
 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendateymi og 
list- og 
verkgreinakennarar.  

Í ferli, endurskoðað 
í maí 2022. 
 
Núverandi staða: 
Endurskoðað á 
hverju ári.  
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Nemendur í stoðþjónustu er boðið 
námsstuðningur í gegnum list- og 
verkgreinar.  
Tónlistarskóli Djúpavogsskóli er 
starfræktur á skólatíma og í 
skólahúsnæðinu. Allir nemendur fá 
daglega samveru þar sem áhersla er 
á söng og leik.  
 

• Innleiðing á Orði af orði.  Vinna áætlun um hvað tekur við af 
Byrjendalæsi.  
 
Núverandi staða. 
Í biðstöðu og athugun. 

Haust 2021 Maí 2022  Núverandi staða: 
Endurskoðað í 
tengslum við vinnu 
á nýrri 
lestrarstefnu.  

• Fjölbreyttari 
námsmatsaðferðir. 

Núverandi staða.  
Í vinnslu og m.a. unnið samhliða 
innleiðingu á Leiðsagnarnámi.  
 

 Núverandi staða: 
Í góðum farvegi 

Núverandi staða: 
Stjórnendateymi.  

Núverandi staða: 
Endurskoðað á 
vorönn 2023.  

• Nýta Mentor betur í 
kennslu.  

Regluleg námskeið fyrir starfsfólk.  
 
Núverandi staða: 
Í góðum farvegi, búið ráða 
starfsmann sem heldur utan um 
Mentor og heldur regluleg 
námskeið. 
 

 
 
 

 
 
Núverandi staða: 
Í góðum farvegi og í 
stöðugri skoðun. 

 
 
Núverandi staða: 
Stjórnendateymi.  

 
 
Núverandi staða: 
Endurskoðað í maí 
2023. 

 


