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1. Inngangur

petta skjal 4 ad pjona peim tilgangi ad vera stjérnendum sveitarfélagsins til studnings um pad hvernig
takast eigi 4 vid afleidingar neydarastands sem kann ad 6gna lifi og heilsu almennings, umhverfi og/eda
eignum. Vidbragdsaaetlun pessari er atlad ad segja fyrir um vidbrogd innan sveitarfélagsins i kjolfar
heimsutbreidslu infliensu. Azetlunin midast vid ad starfsemi sveitarfélagsins verdi skert og ad hluti
starfsfélks verdi rimfastur vegna veikinda eda i sottkvi i akvedinn tima. Markmid daetlunarinnar eru ad
studla ad oryggi starfsfélks og ldgmarka ahrif infliensufaraldsins a rekstur sveitarfélagsins. Vio gerd
daetlunarinnar er medal annars studst vid 16g um almannavarnir nr. 82/2008 og 16g um séttvarnir nr.
19/1997. Notast var vid fyrirmynd af vibragsaaetlun Sambands islenskra sveitarfélaga. Einnig er studst
vid snidmat ad vidbragdsaaetlun fyrir stjornarradid sem gert var i samvinnu vid almannavarnadeild
rikislogreglustjora og embaetti sdttvarnalaeknis. Ekki er um endanleg fyrirmeeli ad raeda og getur
sveitarstjori akvedid breytta starfstilhdgun med tilliti til astands og adstaedna hverju sinni. Abyrgd &
aaetlun pessari er i hondum sveitarstjora Djupavogshrepps og skal hin endurskodud reglulega, en
yfirfarin arlega. A vef embaettis landlaeknis ma finna leidbeiningar til starfsfolks um einkenni infliensu og
leidir til ad draga Ur haettu & smiti. Asetlunin skal kynnt fyrir starfsfélki sveitarfélagsins og er vistud &
heimasidu sveitarfélagsins sem og i skjalavistunarkerfi pess. Aaetlun pessi tekur pegar gildi.



2. Virkjun vidbragsazetlunar og viobragdsteymi sveitarfélagsins

Akvordun Rikislogreglustjéra um almannavarnastig vegna heimsfaraldurs gildir um virkjun pessarar
aaetlunar. Sveitarstjori ber abyrgd a ad tilkynna starfsfélki sveitarfélagsins um ad virkja
vidbragdsaaetlunina. Sveitarstjérn, ndgrannasveitarfélog og samgongu- og sveitarstjérnarraduneytid
skulu einnig upplyst um pad.

3. Vidbragdsteymi sveitarfélagsins

[ vidbragdsteymi sveitarfélagsins eru sveitarstjori og forstédumenn stofnana sveitarfélagsins.
Vidbragdsteymid geetir pess ad sveitarfélagid bui yfir nyjustu upplysingum fra almannavarnadeild
rikislogreglustjora og landleeknisembaettinu um stig faraldursins. Annast eftirfylgni vid leidbeiningar til
starfsfélks vardandi fyrirkomulag @ vinnustad auk sétthreinsibinadar og umgengisreglna. Forstddumenn
sja um samskipti vid starfsfélk hver a sinu svidi vegna veikinda og fjarveru og ber peim ad halda
sérstaklega utan um pau. Sveitarstjori skal upplysa starfsfélk um leid og ljost er ad ekki parf allar paer
bjargir sem virkjadar eru samkvaemt dzetluninni.

4. Lykilstarfsmenn, stadgenglar og simanumeraskra

Sveitarstjéri Gauti J6hannesson Stadgengill borbjérg Sandholt
Varaoddviti borbjérg Sandholt Stadgengill Gauti J6hannesson
Félagsmalastjori Julia Seemundsdottir Stadgengill Kristjan Ingimarsson
Skipulags- og byggingafulltrdi Gunnlaugur Stadgengill Rinar Matthiasson
Runar Sigurdsson

Yfirmadur Eignasjods Gauti J6hannesson Stadgengill Rinar Matthiasson
Verkstjori dhaldahuss Sigurbjorn Heiddal Stadgengill Gauti J6hannesson
Slokkvilidsstjori Brunavarna Haraldur Geir Stadgengill Gudjon Vidarsson
Edvaldsson

Skélastjori Djupavogsskéla Signy Oskarsdottir | Stadgengill Porbjérg Sandholt
Forstédumadur motuneytis vegna Stadgengill Gudrun Anna Edvaldsdaottir
Djupavogsskola borir Stefansson

Skolastjori Bjarkatins Gudran S. Stadgengill pordis Sigurdardottir
Sigurdardottir

Forstodumadur [préttamidstddvar Andrés Stadgengill Gréta Jonsddttir
Skulason

Forstodumadur félagsmidstodva W. Odinn Stadgengill Kristjan Ingimarsson
Lefever

Forst6édumadur Tryggvabudar Margrét Stadgengill Drofn Freysdottir
Fridfinnsdottir

Forstédumadur Bdkasafns Djupavogs Stadgengill Steinunn Jénsdottir
borbjoérg Sandholt




5. Ahazettumat sveitarfélagsins

Séttvarnalaeknir hefur gert bradabirgdamat 3 afleidingum yfirvofandi heimsfaraldurs par sem tillit er
tekid til afleidinga. Ef veiran neer Utbreidslu hér 4 landi er liklegt ad fjarvistir frd vinnu verdi nokkrar.
Mogulega ma buast vid ad veikindi verdi meira langvarandi en i arlegum infldensufaraldri.

Fjarvistir starfsfélks geta stafad af mismunandi astaedum, til deemis vegna:

¢ Smits af voldum kérdnaveiru.

¢ Annarra veikinda.

¢ Annarra fj6lskyldumedlima sem parf ad hugsa um, vegna veikinda eda lokun leik- og
grunnskéla.

¢ Beidna vinnuveitanda um ad halda sig fjarri vinnustad og vinna heiman fra sér.

¢ Beidna heilbrigdisyfirvalda um heft feréafrelsi eda samkomubann.

¢ Raskana a almenningssamgongum eda d6tta starfsmanna vid ad ferdast innan um hop fdlks.
o Otta starfsfolks vid ad smitast ef peir maeta til vinnu.

Ekki er haegt ad spa fyrir med vissu hverjar fjarvistir 4 vinnustédvum verda. bad veltur m.a. 4 pvi um
hversu skeeda farsott er ad reeda, hvernig starfsfolk metur haettuna, hvort skélum og stofnunum verdur
lokad og til hvada rada er tekid i vibbrégdum vinnustada i peim tilgangi ad minnka likur a fjarvistum og
smiti innan vinnustadarins.

6. Upplysingaskylda starfsfélks um eigin heilsu
Ollu starfsfolki sveitarfélagsins er skylt ad lata naesta yfirmann vita ef ad:

o Vidkomandi hefur ferdast til eda i gegnum lond, landsveedi og eda borgir sem eru 3
skilgreindum svadum med smithaettu samkvamt vef Landlaknis, https://www.landlaeknir.is/

o Vidkomandi hafi komid i snertingu eda ndvigi vid einstakling sem er med eda grunadur um ad
vera med Covid-19 virusinn, eda einstakling sem er i séttkvi eda einangrun.

o Viokomandi hafi undanfarna 14 daga haft einkenni hdsta, hita eda dndunarerfidleika.

o Starfsmadur komi erlendis frd, utan peirra sveedi sem skilgreind eru med mikla smithaettu, og er
alveg einkennalaus pé atti hann einfaldlega ad sinna sinu lifi likt og fyrr, meeta i vinnu 0.p.h. en
geeta mjog vel ad almennu hreinlaeti, handpvottur, sprittun o.p.h. og fordast einnig handabdnd
og likamssnertingu. Ef hann hins vegar faer einhver einkenni flensu naestu daga eftir heimkomu
pa skyldi hann halda sig heima og hringja i leeknavaktina i sima 1700 og fa radleggingar par.

o Starfsmadur er ad koma erlendis fra, jafnvel frd 66rum l6ndum, og finnur fyrir einhverjum
einhverjum flensulikum einkennum: hiti, hdsti og beinverkir. ba skal vera i sambandi vid yfirmann

og meta hvort vidkomandi sé haefur til vinnu.
Vid viljum fordast i lengstu 16g ad allur vinnustadur okkar lendi i sétkvi

Ef grunur um sykingu af voldum COVID-19 vaknar a starfsstadnum skal upplysa yfirmann, hann bregst vid
a eftirfarandi hatt:

o Ef grunur vaknar, hringid i leknavaktina i sima 1700 / 470-3066 (& dagvinnutima).

o Ef malid polir enga bid, hringid i 112 og 6skid eftir sjukraflutningi.

o Vakthafandi laeknir/sjukraflutningamadur ber abyrgd a framkvamd dhaettumats vegna gruns
um COVID-19 sykingu i samrdadi vid umdaemislaekni séttvarna og séttvarnalaekni.


https://www.landlaeknir.is/

7. Adgeradir til ad viohalda rekstri og studla ad 6ryggi starfsfdlks sveitarfélagsins

Sveitarstjori skal hafa umsjén med og vakta daglega hver tilmali almannavarna og séttvarnalaknis eru,
eftir ad vidbragdsaaetlun hefur verid virkjud, t.d. & vefsidum eins og www.landlaeknir.is og
www.almannavarnir.is . Sveitarstjori skal sja um ad koma fréttum og skilabodum til forstddumanna sem
koma peim aleidis til alls starfsfélks sveitarfélagsins med tolvupdstsendingum og eftir atvikum til foreldra
barna i skélum sveitarfélagsins. Mikilvaegar leidbeiningar og reglur fyrir starfsfélk sem kunna ad breytast
fra degi til dags verda sendar starfsfélki jafnddum med tolvupdsti. Einnig verda paer hengdar upp i
kaffistofu og sameiginlegum rymum starfsfdlks.

Forstodumenn skulu halda utan um fjarvistir starfsfélks daglega, skra nidur astaedur fjarvista og d=tla
a.m.k. 14 daga i fjarvistir starfsmanna sem hafa greinst med infldensu og allt ad 14 daga ef starfsmadur
er i séttkvi.

Radstafanir til ad faekka smitleidum
Haegt er ad feekka smitleidum innan starfsst6dva sveitarfélagsins med pvi ad:

o Faekka stadbundnum fundahdldum timabundid.

o Nyta fjarfundabunad fyrir fundi i auknu maeli.

o Breyta framkvaemd raestinga pannig ad aukin ahersla verdi 16gd 4 ad strjuka af hurdahinum,
slokkvurum, simum, lyklabordum, bor6um og stélormum.

Reglur i gildi vid neydarstig
Sé lyst yfir neydarstigi almannavarna gilda eftirfarandi reglur um starfsemi sveitarfélagsins:

o Forstédumenn kanna birgdir a hreinlaetisvorum eins og sapu, sétthreinsispritti, handpurrkum,
raestingavorum o.p.h. og panta inn a lager, ef til pess keemi ad birgjar loka. Eins parf ad skoda
hvort porf er a tidari prifum. ba kanna peir stodu 8 6drum naudsynlegum rekstrarvérum.

o | faraldri skulu starfsfélk og nefndir lagmarka fundahéld og funda eingdéngu ef naudsyn krefur.
Gildir petta jafnt um fundi innan sem utan sveitarfélagsins. Notast skal meira vid sima og tolvur
til samskipta eins og frekast er unnt og fyrirmalum séttvarnarlaeknis fylgt eftir pvi sem vid a.

o Sveitarfélagio fylgir fyrirmaelum séttvarnalaeknis hverju sinni vardandi ferdalég innanlands sem
utan. Taka skal tillit til pess ef folk vill sidur ferdast innan um adra pegar faraldur stendur yfir.
Hafa verdur einnig i huga ad flugvellir og landamaeri geta lokast vegna heimsfaraldurs.

o Um veikindaleyfi og umonnunarleyfi starfsfélks gilda dakvaedi kjarasamninga. Sveitarstjori getur
b6 gefid Ut rymri reglur hvad petta vardar telji hann naudsynlegt ad maeta porfum starfsfélks
vegna umonnunar barna eda ndinna zettingja.

o Tryggja parf ad fleiri en einn starfsmadur geti gengid i storf annars starfsfolks par sem metin er
borf & pvi. Starfsfélk getur att von a ad vera fzert til milli starfa eda purfa ad taka ad sér verkefni
utan starfslysingar til ad sinna verkefnum sem hafa forgang i inflGensufaraldri.

0 Bjoda upp a ad starfsfolk sinni vinnu sinni fra heimili sinu par sem pvi er haegt ad koma vid og
auka adgengi starfsfélks og nefnda ad leidum til fjarvinnslu og fjarfunda. Starfsfélki verdur heimilt
ad taka vinnu med sér heim og vinna heima eda semja um sveigjanlegan vinnutima vid
viokomandi forstédumann eftir pvi sem adstaedur leyfa.

o Sveitarstjori getur hvenzer sem er dkvedid ad breyta fyrirkomulagi @ pjénustu vid vidskiptavini
til ad draga ur smithaettu eda til ad maeta breyttum adstaedum innan sveitarfélagsins medan a
infldensufaraldrinum stendur. Breytt fyrirkomulag getur falist i pvi ad stytta opnunartima eda ad


http://www.landlaeknir.is/
http://www.almannavarnir.is/

loka afgreidslu pannig ad 6ll samskipti vid vidskiptavini fari fram simleidis eda med tolvupdst og
bréfasamskiptum. Breytingar @ opnunartima eda fyrirkomulagi a8 afgreidslu vid vidskiptavini parf
ad kynna a fullnaegjandi hatt, t.d. med auglysingum i fjolmidlum, upplysingum & heimasidu og
merkingum vid inngang t.d. hafi honum verid laest.

Vidbrogd vid aukinni haettu innan sveitarfélagsins og stofnunum pess
Eyding smitefnis
A kérénaveirur og inflGensuveirur virkar eftirfarandi:

¢ hreinsun med vatni og sapu

e hitun i 40°C i 15 minutur; 80°C i 3 min; 90°C i Iminutu

o spritti (a.m.k. 40% styrk) e iséprépandli ( a.m.k. 30% styrk)
e klérlausnum (a.m.k. 200 ppm styrk)

¢ jodefnum (a.m.k. 75 ppm styrk)

Séttvarnabunadur sem sveitarfélagid og stofnanir pess purfa ad eiga auk hefdbundinnar sapu:

e bréfpurrkur

e ruslafétur sem eru med loki

¢ handspritt

e spritt til hreinsunar a yfirbordi, svo sem simum, télvum og huréarhinum
¢ einnota hanskar fyrir reestinguna

Heilsufarsleg atridi starfsfolks og infliensueinkenni

Starfsfolk fylgist med eigin heilsu og fer heim ef pad finnur fyrir einkennum. Ekki skal fara a
heilsugaeslu heldur hringja eftir adstod.

Starfsfélk a ekki ad koma til vinnu ef pad eru veikt og er rddlagt ad vera heima fra pvi einkenna
verdur vart og i 10 daga fra pvi ad sétthiti er horfinn.

Starfsfolk sem meetir til vinnu veikt, er umsvifalaust sent heim en i almennum
séttvarnarradstofunum samkveemt séttvarnalégum nr. 19/1997 felst ad hver sa sem telur sig
smitadan af smitsjukddmi hefur pa skyldu ad fara varlega og gera sér far um ad smita ekki
adra.

8. Gatlistar

Pennan gatlista skal sveitarstjori sja um ad lykilstarfsfolk fai dsamt itrekun um ad gripa til videigandi
radstafana pegar breytingar verda & heettustigi almannavarna. Forstodumadur vidkomandi stofnunar
skal sja til pess ad gatlisti sé prentadur Gt/fj6lritadur og hengdur upp i skrifstofurymi og hafa par fra
virkjun asetlunarinnar til afbodunar. Sveitarstjori sendir forst6duménnum bod um haettustig
almannavarna og itrekar vid pa ad fylgja videigandi stigi gatlista vidbragdsaaetlunar, forstodumenn
koma pvi afram 3 sitt starfsfolk.



Gatlisti sveitarstjora

Ovissustig

o Fylgja leidbeiningum sottvarnarlaeknis og almannavarnadeildar.

o Vidbragdsaaetlun lesin og uppfaerd dsamt gatlistum og tengilidalista.

o Skipun i vidbragdsstjorn sveitarfélagsins.

o Sveitarstjori sér um ad forst6dumenn séu upplystir um ofangreinda paetti sem jafnframt
upplysa sina starfsmenn og eftir atvikum foreldra skélabarna.

o Allt starfsfélk upplyst umvidbragdsaazetiunina.

Haettustig

o Fylgja leidbeiningum sottvarnarlaeknis og almannavarnadeildar.

o Midla upplysingum til starfsfdlks og ibda i samvinnu vid upplysingahdp almannavarna.
o Virkja vidbragdsdaetlun.

o Koma a tengingu vid vidbragdsadila.

o Hvetja forstédumenn til innkaupa a naudsynlegum birgdum.

o Framkvaemd rekstrarlegra patta skv. kafla 5 undirbdin.

o Upplysingum og fraedslu vegna séttvarna komid til starfsmanna.

o Koma a tengingu vid vidbragdsadila.

o Vidbragdsdaetlun sveitarfélagsins midlad til allra ibda.

o Fylgja leidbeiningum séttvarnarlaeknis og almannavarnadeildar.

o Midla upplysingum til starfsfdlks og ibda i samvinnu vid upplysingahdp almannavarna.

o Starfa samkveemt vidbragdsaaetlun.

o Starfsmenn og ibdar allir uppfaerdir af stodunni og breytingum a pjonustu eftir pvi sem vid a.
o Virkja vidbragdsadila.

o Adgerdum vegna rekstrarlegra patta samkvaemt kafla 5 hrint i framkvaemd eftir pvi sem tilefni
kalla &.

o Adgerdum vegna sottvarna samkvaemt kafla 5 hrint i framkvaemd eftir pvi sem tilefni kalla a.



Gatlisti skélastjornenda

Ovissustig

o Skolastjori er dbyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsaatlunar vidkomandi stofnunar.

o Yfirfara allar bodleidir og gera daetlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun
fraedsluadila svo sem simasvorun, télvupdst, nettengd kennslukerfi, heimasidu og
samskiptamidla.

o Stjérnendur vakta nyjar upplysingar og uppfeera starfsfélk um dévissustig og vidbragdsaesetlun.

Haettustig

o Gera birgdadatlun um sdttvarnabuinad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar birgdir.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til sdttvarna.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum nemenda og starfsfélks i samraemi vid
tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

o Gera/uppfaera aatlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu vid
forstodumann eignasjéds.

o Skrd sérstaklega fjarvistir nemenda og starfsfélks vegna vidkomandi veikinda.

o Huga ad pvi ad nemendum i brotthvarfshaettu (par sem vid &) bjédist studningur namsradgjafa
par sem pvi verdur vid komid.

o Skélar munu halda uppi starfsemi eins lengi og unnt er og samkvamt tilmaelum fra
heilbrigdisyfirvdldum og almannavérnum.

o Markmid er ad starfsfolk skéla haldi afram storfum pé nemendur eda starfsfolk sé sent heim
vegna séttvarnarddstafana.

o Fylgja verklagsreglum um raestingar me? tilliti til sottvarna.

o Skipuleggja hlutverk kennara i fjarkennslu og heimanami eftir pvi sem vid a.

o Skrd sérstaklega fjarvistir nemenda og starfsfélks vegna vidkomandi veikinda.

o Hugad ad pvi ad nemendum i brotthvarfshattu (par sem vid &) bjoédist studningur
namsradgjafa par sem pvi verdur vid komid.

o Fylgja leidbeiningum embaettis landlaknis og almannavarna vardandi vidburdi/samkomur og
leggja mat a hvort draga eigi ur vidburdum sem adrir en nemendur og kennarar eru hluti af og
ekki teljast naudsynlegir.



Gatlisti iprottamidstodvar

Ovissustig

o Forstédumadur er dbyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsaaetlunar.

o Yfirfara allar bodleidir og gera daetlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun svo
sem simasvorun, tolvupdst, heimasidu og samskiptamidla.

o Stjérnendur vakta nyjar upplysingar og uppfeera starfsfolk um dvissustig og vidbragdsaazetlun.

Haettustig

o Gera birgdaadaetlun um séttvarnabunad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar birgdir.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfolks i samraemi vid tilmaeli
heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

o Gera/uppfaera datlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu vid
forstodumann eignasjéds.

o Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna viokomandi veikinda.

o Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra heilbrigdisyfirvoldum
og almannavérnum.

o Fylgja verklagsreglum um raestingar me? tilliti til sottvarna.

o Markmid er ad starfsmenn haldi afram stérfum pé dragi Ur starfsemi eda henni loki vegna
sottvarnaradstafana.

o Skipuleggija hlutverk starfsfélks komi til lokunnar eda skertar starfsemi.

o Skrd sérstaklega fjarvistir starfsfolks vegna vidkomandi veikinda.

o Midla upplysingum til ibla vegna vidbragdsaaetlunar svo sem vegna skertrar starfsemi.



Gatlisti safna og félagsmidstodvar

Ovissustig

o Forstédumadur er dbyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsaaetlunar.

o Yfirfara allar bodleidir og gera daetlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun svo
sem simasvorun, tolvupdst, heimasidu og samskiptamidla.

o Stjérnendur vakta nyjar upplysingar og uppfeera starfsfolk um dvissustig og vidbragdsaazetlun.

Haettustig

o Gera birgdaadaetlun um séttvarnabunad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar birgdir.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfolks (par sem vid &) i samraemi
vid tilmeaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

o Gera/uppfaera datlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu vid
forstodumann eignasjéds.

o Skra sérstaklega fjarvistir starfsfélks vegna vidkomandi veikinda (par sem vid a).

o Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra heilbrigdisyfirvoldum
og almannavérnum. Vidbuid ad uUtleigu eda rekstri sé timabundid haett.

o Fylgja verklagsreglum um raestingar me? tilliti til sottvarna.

o Markmid er ad starfsfélk haldi afram stérfum po dragi ur starfsemi sveitarfélagsins eda
stofnanna pess vegna séttvarnaradstafana.

o Skipuleggija hlutverk starfsfélks komi til lokunnar eda skertar starfsemi. o Tryggja og fylgjast
med 6ryggi fasteigna og bunadar komi til lokunnar vidkomandi stofnunar.



Gatlisti eignasj6ds

Ovissustig
o Forstédumadur er dbyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsaaetlunar.

Haettustig

o Vera i sambandi vid forstodumenn stofnana vardandi birgdadaetlun um séttvarnabinad
(grimur, hanskar o.fl.), adstoda vid adgengi, birgdahald og uppsetningu a slikum buanadi eftir
porfum.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfolks i samraemi vid tilmaeli
heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

o Gera/uppfaera datlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar, i samrami vid
viokomandi forstédumenn.

o Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmeaelum fra heilbrigdisyfirvoldum
og almannavérnum.

o Markmid er ad starfsmenn haldi afram storfum pé dragi Ur starfsemi sveitarfélagsins eda
stofnanna pess vegna soéttvarnaradstafana.

o Skipuleggja hlutverk starfsfélks komi til lokunnar eda skertar starfsemi sveitarfélagsins.

o Tryggja og fylgjast med Oryggi fasteigna og bunadar komi til lokunnar vidkomandi stofnunar.



Gatlisti m6tuneytis vegna Djupavogsskdla

Ovissustig

o Rekstraradili er dbyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsaaetlunar.

o Yfirfara allar bodleidir.

o Stjérnendur vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um dvissustig og vidbragdsaaetlun.

Haettustig

o Gera birgdaadaetlun um séttvarnabunad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar birgdir.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um framsetningu og framreidslu matveaela med tilliti til pess ad
draga Ut smithaettu, svo sem ad skammta mat.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfolks i samraemi vid tilmaeli
heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

o Gera/uppfaera aatlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu vid
forstédumann eignasjdos.

o Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna veikinda vidkomandi.

o Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra heilbrigdisyfirvoldum
og almannavérnum.

o Fylgja verklagsreglum um raestingar me? tilliti til sottvarna.

o Fylgja verklagsreglum um framsetningu og framreidslu matvaela.

o Markmid er ad starfsmenn haldi afram stérfum pé dragi Ur starfsemi eda henni loki vegna
sottvarnaradstafana.

o Skipuleggja hlutverk starfsfélks komi til lokunnar eda skertrar starfsemi.

o Skra sérstaklega fjarvistir starfsfolks vegna vidkomandi veikinda.

o Midla upplysingum til ibda vegna vidbragdsazetlunar svo sem vegna skertrar starfsemi.



Gatlisti ahaldahuss

Ovissustig

o Forstédumadur er dbyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsaaetlunar.

o Yfirfara allar bodleidir og gera daetlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun svo
sem simasvorun, tolvupdst, heimasidu og samskiptamidla.

o Stjérnendur vakta nyjar upplysingar og uppfeera starfsfolk um dvissustig og vidbragdsaazetlun.

Haettustig

o Gera birgdaadaetlun um séttvarnabunad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar birgdir.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfolks i samraemi vid tilmaeli
heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

o Gera/uppfaera datlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu vid
forstodumann eignasjéds.

o Skra sérstaklega fjarvistir starfsfdlks vegna veikinda vidkomandi.

o Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra heilbrigdisyfirvoldum
og almannavérnum.

o Fylgja verklagsreglum um raestingar me? tilliti til sottvarna.

o Markmid er ad starfsmenn haldi afram stérfum pé dragi Ur starfsemi eda henni loki vegna
sottvarnaradstafana.

o Skipuleggija hlutverk starfsfélks komi til lokunnar eda skertar starfsemi.

o Skrd sérstaklega fjarvistir starfsfolks vegna vidkomandi veikinda.

o Midla upplysingum til ibla vegna vidbragdsaaetlunar svo sem vegna skertrar starfsemi.



Gatlisti Brunavarna

Ovissustig

o Forstédumadur er dbyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsaaetlunar.

o Yfirfara allar bodleidir og gera daetlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun svo
sem simasvorun, tolvupdst, heimasidu og samskiptamidla.

o Stjérnendur vakta nyjar upplysingar og uppfeera starfsfolk um dvissustig og vidbragdsaazetlun.

Haettustig

o Gera birgdaadaetlun um séttvarnabunad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar birgdir.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfolks i samraemi vid tilmaeli
heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

o Gera/uppfaera datlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu vid
forstodumann eignasjéds.

o Skra sérstaklega fjarvistir starfsfdlks vegna veikinda vidkomandi.

o Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra heilbrigdisyfirvoldum
og almannavérnum.

o Fylgja verklagsreglum um raestingar me? tilliti til sottvarna.

o Markmid er ad starfsmenn haldi afram stérfum pé dragi Ur starfsemi eda henni loki vegna
sottvarnaradstafana.

o Skipuleggija hlutverk starfsfélks komi til lokunnar eda skertar starfsemi.

o Skrd sérstaklega fjarvistir starfsfolks vegna vidkomandi veikinda.

o Midla upplysingum til ibda vegna vidbragdsasetlunar svo sem vegna skertrar starfsemi.



9. Mikilvaegir simanumer

Neydarlinan 112 www.112.is

Leeknavakt 1700 0og 1770 | www.112.is/samstarfsadilar/la
og 470-3066 | eknavaktin-1770

Almannavarnir 112 www.almannavarnir.is

Heilsugaeslan a Djupavogi 470-3090 www.hsa.is

Embeetti landlaeknis/séttvarnarleeknir | 510-1900 og | www.landlaeknir.is
510-1933

Raudi krossinn vinalinan fyrir sdlreenan | 1717 www.raudikrossinn.is

studning

Gauti J6hannesson, sveitarstjori 843-9889 sveitarstjori@djupivogur.is

porbjorg Sandholt, varaodduviti 894-3454 obba@djupivogur.is

Julia Semundsdéttir, félagsmalastjéri | 820-3721 julias@egilsstadir.is

Gunnlaugur Rdnar Sigurdsson, 853-0734 gunnlaugur@egilsstadir.is

skipulags- og byggingafulltrai

Sigurbjorn Heiddal, forstodumadur 864-4911 ahaldahus@djupivogur.is

bjénustumidstodvar

périr Stefansson forstédumadur 896-8887 framtid@simnet.is

motuneytis

Signy Oskarsdoéttir, skolastjori 698-9772 skolastjori@djupivogur.is

Djupavogsskola

Gudrun S. Sigurdardottir 869-0236 bjarkatun@djupivogur.is

Margrét Fridfinnsdottir, Tryggvabud 846-0767 tryggvabud@djupivogur.is

Haraldur Geir Edvaldsson, 869-4361 halli@brunavarnir.is

slokkvilidsstjéri Brunavarna

porbjoérg Sandholt, forstodumadur 894-3454 obba@djupivogur.is

Bokasafns

W. Odinn Lefever, forstédumadur Zion | 820-0371 odinn@djupivogur.is

Andrés Skulason forstédumadur 899-5899 andres@djupivogur.is

ibréttamidstodvar

Stefan Gudmundsson, hafnarvérdur 895-0869 hofn@djupivogur.is
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10. Einkenni Kéronaveiru (COVID-19)

Einkenni likjast helst infliensusykingu, hésti, hiti, bein- og vodvaverkir og preyta. COVID-19 getur einnig
valdid alvarlegum veikindum med nedri dndunarfaerasykingu og lungnabdlgu, sem koma oft fram sem
ondunarerfidleikar a4 4.-8. degi veikinda. Ef einstaklingar finna fyrir veikindum er peim bent 4 ad hringja i
sima 1700 (fyrir erlend simanumer +354 544-4113) vardandi nanari upplysingar og hvernig peir eigi ad
nalgast heilbrigdiskerfid.

Veikir einstaklingar eru sérstaklega bednir um ad maeta ekki &8 brdédamaéttoku sjukrahusa eda 4
heilsugaeslustdodvar nema ad fengnum radleggingum i sima. Einstaklingar med grunsamlega eda stadfesta
sykingu verda settir i einangrun skv. nanari leidbeiningum. Einkennalausir einstaklingar sem hafa verid i
samneyti vid einstaklinga med stadfesta eda liklega sykingu verda settir i séttkvi skv. nanari
leidbeiningum.

Séttvarnalaeknir vill hvetja einstaklinga a ferdalogum erlendis til ad:

eGeeta vel ad almennu hreinlaeti, sérstaklega handpvotti

eFordast ndid samneyti vid einstaklinga sem eru med hdsta og almenn kvefeinkenni.

eFordast samneyti vio villt dyr eda dyr @ almennum morkudum.

*Nota pappir fyrir vit vid hnerra pegar um kvefeinkenni er ad reeda og pvo hendur reglulega.
eLata heilbrigdisstarfsfolk vita um ferdir sinar ef einstaklingar purfa ad leita til heilbrigdiskerfisins
hér 3 landi.

Einkenni koronuveiru (Covid-19)
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