Sjalfsmatsskyrsla Djupavogsskola 2024-2025




Inngangur

Innra mat er fagleg igrundun, gagnasofnun og greining 8 gognum um skélastarfid i peim tilgangi ad leggja mat & hversu vel tekstad na
peim markmidum sem skoélastarf byggir a og tryggja geedi og arangur skélastarfs Ut fra peim vidomidum sem birtasti logum um
grunnskola, Adalnamskra grunnskoéla, skdlastefnu sveitarfélagsins og markmidum skolans.

Meginspurningariinnra mati eru:

e Hversu vel stondum vid okkur?

e Hvernig vitum vid pad?

e Hoverjir eru okkar styrkleikar og helstu teekifeeri tilumbodta?
e Hvad purfum vid ad gera tilad verda enn betri?

Markmidid er ad innra mat leidi af sér aukin geedi nams og betri namsarangur, eflingu fagmennsku og laerdémssamfélags sem og betri
upplysingagjof og innra eftirlit.

Djupavogsskoli er grunnskoli fyrir born i 1.-10.bekk. Hann er rekinn af sveitarfélaginu Mulaping og er einn af sex grunnskélum
sveitarfélagsins. Djupavogsskoli starfar samkveemt logum um grunnskéla 91/2008. Nemendur sidasta skdlaars voru rimlega 70 og
koma beaedi ur dreif- og péttbyli.

Ekki nadist ad manna i stodu Tonlistarskéla Djupavogs sem var pvi ekki starfreektur skdlaar 2024 -2025.

Djupavogsskoli skiptirnamshdépum i yngsta stig, midstig og unglingastig en einnig er skipting innan stiga p6 ad samkennsla sé p6 nokkur
en teymisvinna og kennsla varinnleidd i skdlann haust 2019. Kennslan i skélanum tekur mid af vidmidunarstundaskra en auk pes s er
timum beettvid i samraemi vid séraherslur skdlans.

Séraherslur skélans eru nokkrar og ma par fyrst nefna haeglaetis aherslur Cittaslow sem fléttastinn i allt skélastarf. Heilsueflandi skoli
sem hefur pad ad markmidi ad auka andlega og likamlega heilsu hja nemendum skélans. Uppeldi til abyrgdar sem snyr ad lidan og
hegdun nemenda, vinnubrogdum og vidbrogdum til ad efla samskipti, hegdun og lidan nemenda. Skélaveturinn 2024 -2025 var innleitt
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svokallad ,,Afleidingakerfi“ sem eri samraemivid Uppeldi tilabyrgdar og var innleitt i samstarfi vid Vondu Sigurgeirsdéttur og KVAN, til
a0 styrkja bekkjaranda og samraema vidbrogd vid meidandi og seerandi hegdun og til ad efla andlegt 6ryggi. Djupavogsskoli er vottadur
Byrjendaleaesisskoli og hefur innleitt Leidsagnarnam.

Starfsfolk Djupavogsskola leggur metnad sinn i ad koma til moéts vid olikar parfirnemenda og skapa peim hvetjandi namsumbhverfi a
peirra forsendum. Jafnframtleggur starfsfolk metnad sinn i ad eiga gott samstarfvid heimilinemenda og naerumhverfi skdlans. Forsenda
bess er ad samskipti pessara adila einkennist af gagnkvaemri virdingu, trausti og jakveedni. Innra mat skélans er unnid ut fra
umbdtadsetlun i kjolfar skélaarsins & undan. Gagnaoflun er fjolbreytt en Skdlapuls nemenda, foreldra og starfsfélks er stor patturi
gagnasofnun. Foreldraskdlapuls er lagdur fyrirannad hvert &r og sama er med Skélapuls starfsfolks. Skélapuls er lagdur arlega fyrir
nemendur i 2.-5.bekk og 6.-10.bekk. Nemenduri4.-10.bekk taka ad auki patt i islensku seskulydsrannsdékninni sem gefur gédan
samanburd a lidan og heilsu nemenda hérna & Djupavogi vid sama aldur 8 Austurlandi og 68rum landsveedum. Einnig hafa Skélaping
Djupavogsskola verid haldin fra 2022 en par er sérstakur vettvangur fyrir alla hagadila skdlans ad reeda malefni og koma ad stefnumaétun
skélans, med aherslu a raddir nemenda og foreldra/forsjaradila.

Matspattur Af hverju? Gagnaoflun Nidurstodur Urbaetur skélaarid 2025-2026

Nam og kennsla




Kannanir 8 ndmsstodu
nemenda

Til ad tryggja ad
nemendur fai adstod i
samrami vid
namsstodu

Nyir matsferlar, kannanir,
greiningarferlar.

Djupavogsskoli tok patt sem ,,prufuskoli” i ad leggja
fyrir nyja ,,Matsferla" sem munu leysa samramdu
préfin af holmi.

Hefdbundin mats- og greiningarteeki stodpjonustu, s.s.
lesferill. Leidsagnarnam, fjolbreytt namsmat. Matstaeki
stodpjonustu.

Matsferla ilaesi og staerdfraedi.
Innleidingu likur 2026-2027.Vinna afram
med fjolbreytt leidsegjandi ndmsmat.
Spyrja nemendur markvisst um lidan og
namsstodu i samskiptavidtolum ad
hausti og vori.

Leidsagnarnam /
namsheettir,
namsvitund, endurgjof
og namsmat

A0 efla namsvitund, efla
namsarangur utfra
namsforsendum,
Namsmat og endurgjof
leidbeinir til aukins
namsarangurs.

Samtal og samrad vid
nemendur, formlegar og
6formlegar kannanir,
skélapuls

Tidnileidsagnarmats hefur baestum 0,8 stig sem er
allnokkur beeting og er yfir landsmedaltali skv.
Skdlapuls. Athyglivert er ad drengir upplifameira
leidsagnarmat en stulkur. Kennarar vinna afram med
synileg namsmarkmid, efling vaxandi hugarfars,
namsstodir o.fl. efling fjdlbreytts og leidbeinandi
namsmats. brautsegja nemenda hefuraukist um 0,7
stig sem er p6 nokkur efling p6 nai ekki landsmedaltali.
Athyglivert er ad drengir og stulkur eru niina a nanast
sama stad, en stulkur hafa eflt sig til muna og nad
drengjum sem meeldust heerri hvad petta vardar.
Nemendur hafa eflst heilt yfir i virkni i nami, m.a. aukist
trd 4 eigin namsgetu, trd 4 eigin vinnubrogdum i nami
og anagja af lestri og nattarufraedi aukist

bréun Leidsagnarnams med aherslu a
namsvitund nemenda, endurgjof og
namsmat heldur afram {
skélapréunarteymi. Kennarar hvattir til
ad nyta namsveggi, vaxandi hugarfar,
fiolbreytt namsmat o.fl betur. Ndmsmat i
samraemi vid haefnividmid
Adalnamsskrar.

Kynna leidsagnarnam afram fyrir nyjum
nemendum ogforeldrum.




Skipulag nams

Ad anzegja meelist med
skipulag nams

Kannanir, [, Skélapuls. Fag-
og teymisfundir.
Stodteymisfundir.
Vettvangsathuganir.
Skolaping,

Hlustad hefur verid a raddir nemenda, m.a. lengd
ipréttatima, timasetning lestrarstunda, aukin ahersla a
atinam, fjolbreyttir kennsluheettir ofl. Um 96%
nemenda i 4. 0g 5. bekk telja mikilvaegt ad leggja sig
fram i ndmi ogum 94% i 6. - 10. bekk, sem er heerra
hlutfall en & Austurlandiog hefur ordid aukningi6.-
10.b. um 17% stig. Um 35% nemenda i 6. - 10. bekk
eru oft preytt i skolanum og allt upp ad 50% nemenda
upplifastundum vinnufrid i kennslustundum.

Anagja foreldra med ndm og kennslu hefur aukist
litillega milli ara en er enn undir landsmedaltali. Ad
sama skapi hafa foreldrar talid pyngd namsefnis vera
haefilega og hefur verid yfir landsmedaltali.

Anzegjulegt er ad sja toluverda aukningu hja
nemendum a mid- og unglingastigi sem telja mikilvaegt
ao leggja sig fram i nami.

Einnig ma sja ad agi i timum jokst um heilt stig sem er
toluverd baeting og einnig hefurvirkni nemenda i timum
aukist um0,7 stig sem er p6 nokkur baeting milli ara og
er Djupavogsskali kominn yfir landsmedaltal i badum
atrioum. bar er ahugavert ad sja ad stulkur hafa eflst
toluvert par og nasama stad og drengirnir sem
meeldust heerri par skélaveturinn 23-24. bad er p6
mjog mikilvaegt ad halda gédu starfi afram

Halda afram ad préaskipulag nams i
gdou samtali vid nemendur og
forradafdlk. Mikilveegt er ad greina pann
hop nemenda sem upplifir preytu i
skéladeginum og leita lausna i samradi
vid foreldra/forrddafolk og
skodlahjukrunarfraeding. Eflavinnufrid i
kennslustundumt.d. med pvi ad nyta
pau verkfaeri sem vid hofums.s. uppeldi
til abyrgdar, hugmyndafraedi Kvan,
Heilsueflingu, utindm og skdlareglur.
Innleiding a prounarverkefninu SAG
hofst haust 2024 og allir kennarar hvattir
til ad taka patt i pvi.

Innleiding a kennsluprounarverkefninu
um gaedi kennslu sem er skammstafad
sem SAG og er verkefnastyrt af Pr. Onnu
Kristinu i samstarfi vid Mulaping kemur
m.a. sérstaklega inn a eflingu i
steerdfraedikennslu.

Skipulag namsumbhverfis

Skipulag namsumbhverfis
0g g60 namsadstada
eflir ndm, dhuga & nami
og namsarangur.

Kannanir, i, Skélapuls,
Starfsmanna, fag- og
teymisfundir, Skélaping

Namsadstada var baett med hatélurum, heyrnatélum,
drykkjarfonti, og nyrri skélabjollu. Maladar voru
tasstoflur fyrir ,,hugsandi kennslustofu"i 3
kennslustofur, baett skipulagi listastofu,
heimilsfraedistofa tekin i gagnid og einnig keyptar
nemendakaorfur fyrir binad. Namsver var nytt fyrir
aukid jafnvaegi, innriré ogtil ad kjarna sig.

Halda parf afram ad skoda skipulag
namsumhverfis og g6da ndmsadstodu
med godu samradi starfsfolks, nemenda
ogforradafdlks. Baeta parf hljodvistvida,
fullklara namsver/hegdunarver, baeta vid
kennslustofumogfara ad huga ad
vidbyggingu vid skélann.

Huga parf ad pvi ad auka geediog
fjolbreytni nAmsgagna 4 6llum stigum.




Lestur og leesi

Efling laesis er eitt af
stéru verkefnum hvers
skola. Lestur og leesi er
grundvollur annars
nams og virkrar patttoku
i leik og starfi.

Kannanir, Verkefni,
Matsferlar, skélapuls, [/,
samtal vid nemendur og
forradafolk.

i skélapulsi kemur fram ad & timabilinu ‘22-"25 hefur
anagja af lestri aukist um heilt stig og naer nd nanast
landsmedaltali, sem pydirtoluverd beeting og er einnig
ahugavert par sem nidurstodur a landsvisu hafa verio i
ofugri préun. Fra ‘22 - ‘25 hefur ordid efling hja baedi
drengjum og stulkum en ahugavert er ad drengir i
Djupavogsskodla eru dhugasamari en landsmedaltal og
ahugasamari en stulkur i Djupavogsskdla, eda 4,2 /3,9
4 landsvisu & medan stualkur eru 4,0/ 4,6 & landsvisu. i
Djupavogsskola i6. - 10. bekk, hefur ordid 5% aukning
nemenda sem lesa ad eigin vali og er Djupavogsskoli
yfir baedi Austurlandi og landsmedaltali. Ahugi
nemenda i6. - 10. Bekkjum er nokkud jafn. Almennt
hefur ordid aukning @ ahuga nemenda ad lesa hvort
sem um er ad reeda skaldsdgur eda annad efni nema
begar kemur ad fréttaefni, en par eru adeins 3% sem
svara jatandi og hefur ordi® minnkun um 12% stig. (4.
0g 5. bekk hefur einnig ordid aukning i ad lesa baedi i
skélanum og i fritima.

Fastar lestrarstundir hafa verid fra hausti “23

Mikilveegt er ad halda afram godri proun
0g godu starfi Djupavogsskola ad efla
lestur, laesi og ahuga nemenda 4 lestri.
Skodama sérstaklega ad efla einnig
fréttalaesi nemenda. bar ma m.a. nyta
fjolbreytt verkefnaskil i gegnum
hladvarp/podcast nemenda. Haldid
verdur afram ad préaog vidhalda vottun
kennsluadferdarinnar Byrjendalaesis
sem ytir undirfjolbreyttan lestur geda
texta. Greina betur dhuga nemenda a
lesefni. Medal annars var gerd tilraun til
ad stofnatil bokaklubbs, sem ma skoda
aftur sidar.

Skélapréunarteymi vinna ad eflingu
leesis. Standa fyrir lestrarataki fyrir allan
skdlann. Markvissara skipulag pegar
kemur ad lestrarstundum og kynning a
bokasafninu.




Steerdfredi

Ad efla skilning, ahuga,
namsarangur og
namsvitund nemenda i
steerdfraedi.

Nyir Matsferlar sem munu
leysa samraemdu préfin af
hélmi, eru nd i préun hja
Midst6d menntunar og
skoélapréunar og aztlad ad
fullri innleidingu verdi lokid
26-27. Sterdfraedikannanir,
verkefni, samtal vid
nemendur og forradafélk.

Ahuginemenda & staerdfraedi hefur aukist jafnt og pétt
frad ‘22-’25, stendur ndnast i stad a skolavetri ‘24-’25
oger nuna a pari vid landsmedaltal. bar ma sja ad i
Djupavogskdla i6. - 10. bekk, hafa drengir meiri ahuga
a steerdfraedi en stulkur og eru yfir landsmedaltali, eda
4,8 4 mo6ti 4,5 4 landsvisu & medan stulkureru heldur
feerri, 4,2 4 moéti 4,6 & landsvisu.

Aframhald & vinnu skélapréunarteymis
um staerdfreedikennslu og nyta
fjolbreytta kennsluheetti, til ad efla virkni
nemenda i steerdfreedindami. Halda afram
med innleidingu SAG verkefnisins - ad
auka gaedi i kennslu.

Skoda hvernig megi efla stulkur afram i
steerdfraedinami.




Kennsluhaettir og gaedi
kennslu

Ad fjolbreyttir
kennsluheaettir séu
synilegir og skili sér i
aukinnivirkni nemenda.

Vettvangsathuganir
stjérnenda. Fag- og
teymisfundir.
Nemendakannanir .
Skdlapuls nemendur og

foreldrar a sléttutoluarum.

A sidastlisnum arum hefur Djlipavogsskoli lagt metnad
i ad efla fjolbreytta kennsluheetti og namsverkefni og
ma merkja gédan arangur par, m.a. med fjolbreyttum
verkefnaskilum, eflingu Gtinams, hugsandi skélastofu,
storefling stafreennar taekni i kennslu, hladvarp
nemenda og m.fl. Medal annars ma sja merki um
arangur i aukinnivirkni nemenda indmi, upp a 0,7 stig
sem er pé nokkur beaeting milli dra og er par athyglivert
ad stulkurtaka stokk og nadrengjum sem maeldust
heerri par og eru ninanalaegt landsmedaltali.
brautsegja nemenda hefurvaxid afram og eflstnina
um heilt stig fra ‘22-’23 sem er toluverd beeting. Einnig
ma sja ad fleiri nemendur en adur telja mikilvaegt ad
leggja sig fram i nami, sem ma m.a. rekja til aukinnar
tra 4 eigin namsgetu og aukinnar trd a eigin
vinnubrégdum i nami hjanemendum. Skola- og
bekkjarandi, baedi hvad vardar samsomun vid
nemendahdpinn og samband nemenda og kennara,
hefureflst um 0,7 stig sem er pé nokkur beeting.

Ad halda afram gédu starfi ad styrkja
nemendur baedi sem einstaklinga og hop
med t.d. Verkfeerakistu KVAN.

Ad efla virkni nemenda med géou
leidsagnarmati, med fjolbreyttum
kennsluhattum ogfjolbreyttum
verkefnaskilum.

Hafa auki® samrad vid nemendur um
nam og verkefni.

batttaka Djupavogsskola i
préunarverkefninu SZG er leid til ad efla
baedi kennsluheetti og geedi kennslu.

Ad nemendur inefndum og radum fai
taekifeeri tilad kynna sitt starf.




Skoli fyrir alla

A0 nemendum lidivel og
fai notid sin i umhverfi
sem heefir peirra
forsendum, styrkleikum
og heefileikum.

Starfsmanna-, fag- og
teymisfundir.
Stodteymisfundir.
Lausnateymi Farszldar.
Samtal vid nemendur og
forradafélk, Skélapuls.

Vellidan, virkni i nami, prautsegja i nami, trd a eigin
getu indmi og tru 4 eigin vinnubrogd i nami hafa eflst
milli 4ra og er pad merki um gédan arangur. Asama
tima parf ad skoda ad enn upplifa nokkrirnemendur
einelti, ad efla parf vellidan og sjalfstraust stulknaenn
meira, ad of hatt hlutfall nemenda upplifir preytu i
skélanum og ad gera parf gangskor ad pvi ad efla
vinnufrid i kennslustundum, par sem pad 4 vid.

Styrkja nemendur sem einstaklinga og
sem hop med Verkfaerakistu KVAN, Art,
Uppeldi til abyrgdar.

Studla afram ad gédu sambandi
nemenda vid starfsfélk med jakvaedum
samskiptum.

Efla g6, opin og einleeg samskipti.
Fylgjast afram vel med lidan nemenda,
greina lidan peirra sem upplifa einsemd
og/eda Utilokun og bregdast vid pvi.

Vinna ad pvi ad uppreeta einelti t.d. med
pvi ad nyta Verkfaerakistu Kvan, med pvi
ad efla opin samskipti og snemtaeka
ihlutun og med aherslu & ad efla
jakveedan aga.

Efla farseeldarteymi til ad vinna med
einstok mal til og greina astaedur og
bregdast vid preytu sem nemendur
upplifai samradi vid foreldra og
skélahjukrunarfreeding.

Efla vinnufrid i kennslustundum par sem
vid 8 med aframhaldandi samtali vid
nemendur, upplysingagjof til foreldra,
Verkfeerakistu KVAN og afleidingakerfi.

Baeta parf adgengi fyrir fatlada og skoda
hvernig ma utbuaadstodu fyrir
Hegdunarver /visir ad pvi i Namsveri.




Mannauour

Fagmennska
starfsfolks.

A0 starfsfolk byggi
akvardanir og 6ll
samskipti a
fagmennsku og syni
fagmennsku i starfi.

Starfsmanna-. Fag- og
teymisfundir.
Jafningjastudningur.
Vettvangsathuganir.
Starfsmannasamol ad vori

Ahersla & vinnu faglegra méla i
skélapréunarteymum. Anzegja starfsfolks med
auknar aherslur a fagmennsku og faglegt starf
skv. starfspréunarsamtolum. Starfsfolk er
ahugasamtum endurmenntun, baedi & vegum
skolans, sveitarfélagsins og sjalfs sin.

Undanfarin ar hefur menntunarstig aukist i
starfsmannahdpnum sem eykur fagmennsku og
g 0di kennslu.

Préun Leidsagnarnams helduraframog kennarar i
Djupavogsskola standa sérstaklega vel ad
fiolbreyttu og leidbeinandi namsmati skv.
Skolapuls. Djupavogsskoli tekur patti
kennslupréunarverkefni, S£G-um aukin gadi i
kennslu. Starfsfélk er almenntahugasamtum ad
préa aukin geedi kennslu og geedi skolastarfs.

Skélaprounarteymi halda afram
storfum. SA£G préunarverkefnid
innleitt.

Aframhaldandi préun;
Leidsagnarnams, fjolbreyttra
kennsluhatta og verkefnaskila,
Byrjendalaesis, Heilsueflandi skdla,
Utindms, jakveedra samskipta /
Verkfaerakistu KVAN og
afleidingingakerfis. Kynning &
hugmyndafraedijakveedrar salfraedi,
s.s. styrkleika nalgun, hugarfar
grosku og mikilveegipbessad veljasér
vidhorf.

Innleiding & Greenfana og farseeld.
heldur afram. Aframhaldandi préun
a nytingu stafraennar teekni.

Finna parf leidir til ad halda betur
utan um endurmenntun starfsfolks
og nyta jafningjafreedslu afram.

Baeta vid starfsprounarsamtolum ad
hausti um leid og vinnuskyrslur eru
unnar.




Starfsanaegja, lidan og
adbunadur

AJ starfsfolk finni til
anaegju i starfi og Lidi
vel & vinnustadnum.

Starfsmannakonnun
Skélapulsa oddatoluarum.
Starfsmannasamt ol ad
Vori

Nidurstodur starfsmannasamtala og Skélapulsins
syna ad medal starfsfolks hefur anaegja med
vinnuadstooduaukistum heiltstig sem er toluverd
beeting. Starfsfélk er nokkud anaegt med
starfsmannahd6pinn og upplifir gledi, humor,
samstarf, studning og g6da samvinnu. Einnig
hefur orgid litileg efling 4 ad starfsfolk upplifi
jakveedar askoranir i starfi. Starfsfolk upplifir
aukna leiknif eiginstarfisem nemur einu stigi og
er toluverd baeting. Starfsfélk upplifir minni
mismunun ogtri kennaraa eigin getu hefur aukist
um heiltstig sem er toluverd efling. Studningur vid
nyskopun og frumkvaedi stendur i stad.
Upplysingagjoftil foreldra hefur aukist um 2 stig
sem er mjog mikil efling. Stadbundinn
undirbuningurhefur minnkad litillega en er ennpa
har og yfir landsmedaltali. Fjoldi peirra sem
upplifirad lendai einelti stendur u.p.b. i stad, en
fleiri hafa ahyggjur af ad adrir lendi i einelti og
hefur verid i stigandi i pvi fra 2020. Vinnualag
hefur verid stigandi fra 2020 sem og & landsvisu.

Mannad hefur verid vel i stodur i
skolanum fyrir skéladrid, utan
Tonlistarskdlans.
Anagjuefnier ad fa einnigi hopinn 4
karlkyns starfsmenn, til ad efla
blondun og fjolbreytni |
starfsmannahdépnum.

Efla parf skyrleika hlutverka og
stjérnendur purfa ad auka studning
vid starfsfolk. Vinnaparfgegneinelti
og su vinna er pegar hafinn en
pdrkatla Adalsteinsdottir
vinnustadasalfradingurvar radininn
til ad efla opin og uppbyggileg
samskipti og auka pannig vellidan
alls starfsfolk.

Kynna parf betur og greina
nidurstodur starfsmannaskolapuls
fyrir starfsfolki um leid og
urbotadeetlun er unnin.

Baeta parfinn starfsmannavidtolum
ad haustiumleid og vinnuskyrsla er
unnin.
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Teymisvinna.

Ad teymi kennara
starfi a grundvelli
trausts, gédra
samskipta og eigi
gjofult samstarf.

Fag- og teymisfundir,
skolaprounarteymi vinna
markmvisst saman.
Starfspréunarsamtol,
Skélapuls

Stofnad vartil skolapréunarteyma sem fundudu
reglulega, til ad vinna markvisst ad faglegri
skolaproun, sem hefur gefist vel.

Signy Oskardéttir kom med ndmskeid um
teymisvinnu, 6flug og traust samskipti innan
teyma og g6da samvinnu sem gafst mjog vel.

Aframhaldandi efling teymisvinnu og
teymiskennslu. Skélapréunarteymi
hittasteinu sinnii manuditiladvinna
afram ad faglegum malum. borkatla
Adalsteinsdottir, mun vinna med
eflingu samskipta og trausts innan og
milli allrateyma skoélaveturinn 2025-
2026.

Tryggja parfad samskiptasattmalar
séuunnirafollumteymum og 6llum
starfsmannahdépnum.

Teymi hvers stigs vinnavel saman en
p6 ma skodabetur hvernig kennarar
sem kenna a fleiri stigum hafa gott
adgengi ad samtali 4 6llum stigum
eftir porfum.

Tryggja parf ad starfsfélk med
islenskusem annad tungumal upplifi
sig sem hluta af
starfsmannahépnum med pvi ad
tryggja tima til samrads vid
kennarateymi, nu pegar hefur verid
brugdistvid pessu.
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Stjornun

Stjérnandinn sem
faglegur leidtogi.

Ad starfsfolk finni
faglegan studning
stjornenda i daglegu
starfi og geti avallt leitad
til stjornendaum fagleg
malefni.

Starfsmannakonnun
Skélapuls.
Starfsmannasamtol.
Starfsmanna-, fag- og
teymisfundir

Starfsfolk hefur upplifad jakvaedar askoranir i starfi
sem snyr um stefnu og eykst litillega. Starfsfolk hefur
upplifad téluverda aukningu i leikni i starfiog
mismunun eykst ekki. Starfsfolk hefur latid vita ad pad
sé anaegt med auknar faglegar aherslur i skolaproun og
skélastarfi. { opnum svérum kom fram ad starfsfélk
oskar eftir betri hlustun, auknum studningi og ad
stjornendur meeti starfsfolki betur.

Samstarf vid Porkotlu Adalsteinsdéttur &
skolavetri 25 - 26 umm.a. eflingu opinna
samskipta,

Innleiding jakvaedrar salfraedi tilad efla
ad hver ogeinn taki abyrgd & eigin lidan.
Bzeta bodleidir, auka endurgjof og fylgja
eftir abendingum starfsfolks.

A0 stjornendur skodi hvernig peir geta
veitt starfsfolki betri faglegan studning.

Faglegt samstarf.

Ad starfsfolk eigi faglegt
samstarf sin & milli sem
ogvid alla adila
skolasamfélagsins.

Starfsmanna- fag-og
teymisfundir, kannanir,
starfsmannasamtol,
oformlegar og formlegar
kannanir.

Teymisfundir voru reglulegir med aherslu 4 ad skrifadar
vaeru fundargerdir og ma finnaeflingu i samvinnu
teyma. Skélaprounarverkefni eins og SAG,
Leidsagnarnam, Utindm og Utikennsla, Byrjendalaesi
o.fl. hélt afram. Aukid samstarf vid naersamfélagio.
Aframhaldandi samstarf vid All -teymi

Aframhaldandi samstarf vid fagadila, m.a.
Kennsluradgjafa, salfreedinga ogfl.

Mikilvaegt ad virda fundartima teyma og
ad auka vio fagfundi sem verda nuna
tvisvar i manudi. Starfsmannafundir eru
faerdiri lok manadar til ad undirbta vel
komandi manud i hvert sinn.
Skolapréunarteymi halda afram sinum
goou storfum. Jafningafraedsla starfsfolk
heldur afram manadarlega , SAG-
verkefninu, samstarfsverkefni kennara
o.s.frv. Aframhaldandi fundir og samstarf
vid All-teymi, kennsluradgjafa,
salfreedinga og adra radgjafa. Skodama
ad teymisfundir stiga snuist einnigi
auknum meeli um namsefni og kennslu
en ekki mest um agamal.

Skélapréun.

Skdélapréunarteymi,
endurmenntunaraatlun,
skélapréunarverkefni.

Starfsmanna-, fag- og
teymisfundir.
Skélapréunarteymisvinna,
jafningafraedsla starfsfolks,
skélapréunarverkefni t.d.
S/AG, bréun [SAT - kennslu.

i Djupavogsskéla er unnid ad mjog godum
skélaprénarverkefnum: Leidsagnarnam, Heilsueflandi
skoli, Utindm, Byrjendalaesi, Uppeldi til dbyrgdar,
Verkfaerakista KVAN, Innleiding Graenfana, efling
teymiskennslu og -vinnu, innleiding nyrra
hafniviomida, SAG- prounarverkefni um geedikennslu
og préun [SAT-kennslu.

Aframhald préunarverkefna ogvinnu
skélapréunarteyma. Vinna parf
markvissara ad Heilsueflandi skola,
bréun [SAT - kennslu og innleidingu
Graenfana asamt nytingu Verkfeerakistu
KVAN.

Mikilvaegt er ad halda afram ad préaog
byggja ofan a pagoou vinnu sem lagt
hefur verio i.
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Skolabragur

Velferd og lidan
nemenda.

Ad nemendum Lidi vel i
skdlanum og finni ad
starfsfolk hefur velferd
peirra avallt i huga.

Nemendakénnun skolapuls.
|14, Foreldrakonnun
Skdlapuls. Bekkjarfundir.
Samtol.

[ 4.0g 5.bekk telja 96% nemendur mikilvaegt ad leggja
sigfram inami, 88% finnst gaman i skolanum og 92%
lidurvel i frimindtum, sem er toluvert heerra en a
Austurlandi og a 66rum sveedum. Um 79% telja sig
alltaf geta leitad til einhvers fullordins sem er aukning,
en upp i50% nemenda finnst pau oft upplifatruflandi
havada i kennslustund. Um 21% upplifa preytu i
skélanum sem laekkar p6 um 1% stig.

i 6.-10.bekk telja 92% nemenda mikilvaegt ad leggja
sig fram vid nami sem er 17% stiga efling, og 100%
nemenda Llidurvel i frimindtum sem er aukningum
149% stig, um 67% telja sig alltaf geta leitad til
fullordins sem er aukning. Um 35% eru oft preytt i
skolanum sem er leekkun en pé of hatt hlutfall. Adeins
46% upplifa ad pau fai ad taka patt i skipulagi vidburda
og adeins 30% upplifa ad pau fai ad adstoda vid ad
akveda og skipuleggja skélaverkefni. A sama tima
hefurp6 ordid aukning & ad nemendur upplifi ad a
hugmyndir peirra sé hlustad, eda 57%. Um 68% upplifa
lifsanaegju og hefur ordid aukningum 11% stig. Um
89% upplifa sig orugg i skdlanum, Of margir nemendur
upplifaad pau hafiverid 16gd i einelti, 5% nemenda
upplifaad vera oft eda alltaf einmana 0g 4% nemenda
upplifasig utundan i skélanum.

Mikilveegt er ad vinna afram med
Verkfaerakistuna og eflingu hépa um Leid
og ad efla einstaklinga , ad efla
samkennd og stodva einelti. Mikilvaegt er
aod greina og skoda hverjir upplifa
einmanaleika ogad vera utundan og
vinna sérstaklega med peim eftir
viomidum farsaeldar.

Mikilveegt er ad halda afram ad efla geedi
kennslu og halda afram ad efla styrkleika
og byggja ofan a arangur, sem er t.d. ad
sé gaman iskdlanum, ad lida vel i
frimindtum, og ad efla traust milli
nemenda ogfullordinna. Einnig er
mikilveegt ad vinna afram ad pvi ad fa
vinnufrid i kennslustundum (Uppeldi til
abyrgdar, skdlareglur, Verkfaerakistan)
ogad efla virkni og patttoku nemenda i
ad skipuleggja og hafa um akvardanir
verkefna ad segja (Nemendarag,
Leidtogarad). Mikilvaegt er ad skoda
hvers vegna nemendur upplifa preytu i
skélanum og efla fraedslu og vinnubrogd
til ad leysa pad med nemendum i samtali
vid skdlahjukrunarfraeding, forradafolk
og adra vidkomandi.

Skodainnleidingu & verkefninu
,,Heillaspor® .
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Innra mat

Umbaotastarf i kjolfar
innra og ytra mats.

Ad daglegt skolastarf
einkennist af stodugri
umbotahugsun

Starfsmanna-, Fag- og
Teymisfundir.
Skélaping.

Skélapuls.

islenska
Askulydsrannsdknin.
Matsferlar.
Starfsprounarsamtol.

Nemenda- ogforeldravidtol.

Nemendarad
Leidtogarad.
Skolarad
Matsnefnd

Sjalfsmatsskyrsla innramats og umbdtaasetun gerd til
ad vinna eftir.

Nyttar kannanir, matsferlar, Skélapuls, (&, Skolaping
Djupavogsskola, teymisfundir, starfsmanna- og
fagfundir, samtol og dbendingar.

Unnid markvisst med umbdtadzetlun og
buin til verk- og timadeetlun.

Matsnefnd fundara.m.k. 1x a dnn.
Starfsfolkid tekur patt i umbdotastarfi og
skélapréuni gegnum samtol, fundi,
samradshodpa, teymisvinnu og eftir
umbotaaaetlun.

Haldid verdur pvi géda starfi afram.

Ad halda afram med pad umbotastarf
sem lagt hefurverid af stad med, ad
halda 4fram ad meta peetti og byggja
ofan 4 eftir stefnu skélans og
sameiginlegri stefnumaorkun allra
hagadila skolans, utfrakénnunum,
samtali, skdlapingum, dbendingum
0.s.frv og i samradi vid sveitarfélag og
naerumhverfi.
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Aherslur skélans

Heaeglaeti

A0 studla ad vellidan
nemenda og starfsfolks,
ao efla jafnveegi, abyrgd
aeigin hegoun,
uppbyggilegum
vidhorfum og vaxandi
hugarfari.

Starfsmanna- fag- og
teymisfundir, kannanir,
starfsmannasamtol,
oformlegar ogformlegar
kannanir. Skolaping

Oll skélapréunarteymi vinna med gildi haegleetis i huga.
Skolastarf er skipulagt med haegleeti i huga.

Unnid markvisst ad adstodu fyrirnemendur ad efla
andlegt jafnvaegi oginnriro.

Ad vinna afram ad gildum haegleetis i 6llu
skolastarfi og skipulagi pess.

A0 efla afram abyrgd starfsfolks og
nemenda 4 eigin lidan med vinnu med
vinnutadasalfraeedingi, Porkotlu
Adalsteins.

Ad kynna hugmyndafraedi og adferdir
Heillaspora og jakvaedrar salfraedi.
Hugtakid ,,igrundun“ lagt inn og nytt i
daglegu starfi.

Aukin ahersla a eflingu samskipta,
hegdunar, abyrgd a eigin lidan og velferd
sina og annarra.

Heilsueflandi skoli.

Ad i skolanum sé
jakveedur skolabragur og
heilsueflandi umhverfi.

Starfsmanna- fag-og
teymisfundir, kannanir,
starfsmannasamtol,
oformlegar og formlegar
kannanir. Skolaping

A0 skolapréunarteymi Heilsueflandi skdli haldi afram
ad hugaad eflingu vardandi likamlega og andlega
velferd allra i skélanum. Skolinn tekur patt i Gongum i
skélann, Hjélum i skélann, tekura motifreedslu um
mikilveegi svefns, hollt mataraedi/ hollt nesti, starf
skdlagarda, efling hreyfingar, holdum arlegt skolahlaup
og nytum Miluna, hvatt til vatnsdrykkju, hugad ad
nuvitund, naedi og andlegri heilsu, efld samlidan t.d.
med Samveru, stofnad til avaxtaaskriftar og bodid upp
a hafragraut i skélanum.

Haldid afram med pa gédu vinnu sem
Heilsueflandi skoli-teymid hefur studlad
ad og byggja afram ofan a pad. Skoda
parf sérstaklega ad baeta adstodu s.s.
fyrir hjdlLnemenda.

Uppeldi til abyrgdar

Ad efla samskipti og
vinskap, samlidan og
samveru

Starfsmanna- fag- og
teymisfundir, kannanir,
starfsmannasamtol,
6formlegar og formlegar
kannanir. Skélaping.

A0 efla go0 og heidarleg samskipti, ad efla eigin
vellidan, ad efla samvinnu og samlidan allra.
Verkfaerakista KVAN nytt &fram. Rifja upp og vinna
afram med verkfeeri Uppeldi til abyrgdar, t.d.
parfagreiningu og Sattabordid.

Vinna afram ad préun Uppeldi til
abyrgdar i 6llu skolastarfi, Nyta betur
verkfaeri Uppeldi tilabyrgdar og halda
afram ad nyta Verkfaerakistu KVAN.
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Utinam og utikennsla

Ad efla Utindm & 6llum
stigum tilad nemendur
njoti ativistar og kynnist
eigin narumhverfi.

Starfsmanna- fag-og
teymisfundir, kannanir,
starfsmannasamtol,
oformlegar og formlegar
kannanir. Skolaping

Utindm fest i stundarskra akvedinna nemendahdpa.
Stofnad til skélapréunarteymis Gtindms i
Djupavogskdla sem fundadi reglulega.

Tilnefndur fulltrdi { Utindmsteymi Mulapings.

Drog l6gd ad gagnabanka Djupavogsskala.

Fundur med Jakobi Frimanni utindmskennara.
Stofnad til samstarfs vid Skogreektarfélag Djupavogs.
Skégraektarfélag Uthlutar Djupavogsskéla ,,skélalaut” i
Halsaskaogi.

Unnid afram med skolagarda og skdlaskog a
skolalddinni.

Utindmsteymi heldur 4fram godu
skélapréunarstarfi.

Ad deila med 6drum kennurum baedi
kennsluefni og namsadferdum, og byggja
afram upp gédan gagnabanka.

Ad efla adstodu til itindms og
utikennslu.

Ad mota stefnu og efla starf um Gtisvaedi
Djuipavogsskola.

Innleidng stafreenna
kennsluhatta

Ad stodug proun sé i
stafreenum
kennsluhattum med
parfir nemenda ad
leidarljosi.

Starfsmanna- fag- og
teymisfundir, kannanir,
starfsmannasamtol,
oformlegar og formlegar
kannanir. Skolaping.

Stafreenir kennsluheettir eru ordnir hluti af daglegu
skolastarfi. Nemendur & yngsta og midstigi hafa
adgengi ad Ipddum. Nemendur & unglingastigi nyta
Chromebooks. Google classroom er mikid notad i
kennslu @ mid- og unglingastigi.

Fjolbreytt urval af 6ppum og forritum er adgengilegt
nemendum.

Nemendur hafa adgengi ad hladvarpsvinnslu.
Stafreenir kennsluheettir eru m.a. nyttir af stodpjonustu
og i [SAT-kennslu.

Aframhaldandi vinna i samstarfi vid Hans
ogBergmann ad efla stafraena
kennsluhaetti og efla kunnattu og leikni
kennara & stafreena teekni.
Aframhaldandi ahersla 4 ad innleida
google-classroom og nyta verkfaerin sem
pvi fylgja. Nyta markvissara ymis 6pp og
leiki til ad stydja vid nam og efla baedi
fidlbreytta kennsluheetti og fjolbreytt
verkefnaskil. Innleida hladvarp
nemenda og nyta m.a. fyrir baedi
lesblinda nemendur og ISAT nemendur.
Skoda patt gervigreindar i nami ogvinna
ad stefnumoétun umvinnubrogd med
gervigreind.
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Leidsagnarnam /
namsheettir,ndmsvitund,
endurgjof og namsmat

Ad efla leidsegjandi nam
og namat til ad styrkja og
efla nemendur sem
namfolk og
namsarangur peirra.

Starfsmanna- fag- og
teymisfundir, kannanir,
starfsmannasamtol,
o6formlegar og formlegar
kannanir. Skélaping.

Tidnileidsagnarmats synir mjog jakveeda nidurstodu.
Kennarar nyta leidsagnarmat mikid, hafa eflt namsmat
til leidsegjandi hlutverks og aukid fjolbreytni i
namsmati; sjalfsmat, jafningjamat og kennaramat.
Kennarar eru med synileg markmid og nyta 2 betur
gddar namsstodirt.d. namsveggi. Kennarar efla
markvisst seiglu nemenda og hafa unnid med eflingu
vaxandi hugarfars.

Ad halda afram géou préunarstarfi og
eflingu Leidsagnarnamsins.

Leggja markvissa aherslu a vaxandi
hugarfar og hugmyndafraedi jakvaedrar
salfraedi.

Vinna afram med fjélbreytt ndmsmat og
endurgjof i samraemi vid ny haefnividmid.

Byrjendaleesi

Ad efla lestur og leesi,
kennslu, nam, arangur
og ahuga.

Starfsmanna- fag- og
teymisfundir, kannanir,
Matsviomid MSHA, Matsferill,
starfsmannasamtol,
oformlegar og formlegar
kannanir. Skolaping

Djupavogsskoli hlaut vottun sem Byrjendalaesisskoli a
arinu. Kennter samkveemt byrjendaleesi i 1. - 4. Bekk.

A0 Byrjendalaesisteymid hittist 2x 4 6nn,
ogfjalli um aframhaldandi préun.

Fylla arlega ut matskvarda MSHA og
vinna ad sérlegri Urbotadaetlun.

Ad halda afram gdédu starfi i
Byrjendalaesi, vinna pétt saman i
Byrjendalaesisteyminu og vidhalda
vottun skélans.

Graenfani

Ad innleida Graenfanann
og efl virka
umhverfisvitund
nemenda

Starfsmanna- fag- og
teymisfundir, kannanir,
starfsmannasamtol,
6formlegar og formlegar
kannanir. Skélaping,
Stodumat eftirviomidum
Grenfana.

Stofnad til Greenfanateymis.

Gaernfanateymi vann undirbuningsfundi.
Fjallad um Graenfanaverkefnid og innleidingu
Graenfana a Skolapingi “25.

Skolapréunarteymi innleidingar
Greenfana leggur linurnar, gerir stodumat
og gerir daetlun um innleidingui 7
skrefum eftir innleidingarferli
Graenfanans.

Starfsfélk og nemendur virkjud i
innleidingu Grenfana.

SAG - verkefni'

Ad efla gaedi kennslu
med
myndbandsupptoku i
kennslustund i samstarfi
vid Mdlaping. Efla
pannig gaedi kennslu
sem efla nemendur sem
namsfolk og
namsarangur peirra.

Starfsmanna- fag- og
teymisfundir, kannanir,
Matsferill,
starfsmannasamtol,
oformlegar og formlegar
kannanir.
Myndbandsupptokur.
Samradsfundir.

Fulltrdi kennara i Djupavogsskola tok patt i
samstarfsverkefninu SAG 4 vegum Mulapings.
Freedsluferd Mulapings til Oslo, og skdlaheimsoknir.
Samradsfundir med skdlastjornendum.
Samradsfundir kennara i Mudlapingi sem toku patt i
verkefninu.

Sameiginleg verkaatlun skola i
Mulapingi.

Sameiginleg fraedsla um SAG i
Mulapingi.

Opna SA&G verkefnid fyrir fleiri kennara i
skélanum og mynda vettvang til
samrads.

Djupavogsskoli faer bunad til
myndbandsupptoku.

Kennara velja sigtil patttoku ogvinnai
saman a teymis- og samradsfundum.
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Samantekt a Skélapingum 2022 - 2025

Styrkleikar

1. Skyr gildi og skolabragur: Hugrekki, virding og samvinna eru gildi skolans og hafa fest sig 1 sessi 1 skolastarfinu. Pessi gildi eru eru synileg a
gongum skoélans og itrekud 4 6llum skélapingum og skapa sterkan ramma utan um skolastarfio.

2. Ahersla d heilsueflingu 1 61lum skolapingum koma fram fijolmargar tillsgur um heilsuefandi paetti sem synir ad heilsuefling er na pegar stor
hluti af skélamenningunni. Hugmyndir eins og utinam- og kennsla, hafragrautur i morgunmat, avaxta- og grenmetisaskrift, og hreyfing i
friminatum samremist vel aherslum Heilsueflandi grunnskoéla og synir ad skolinn er ad vinna markvisst ad pvi ad efla heilbrigdi, velferd og
vellidan nemenda og starfsfolks.

3. Oflugt upplysingafledi: Anzgja er hja foreldrum med aukid upplysingafledi og t.d. vikulegt fréttabréf skolastjora og fostudagsposta fra
umsjonarkennurum.

4. Samfélagsleg ndlgun: Skolinn leggur dherslu 4 tengsl vid samfélagid, med tillogum um aukid samstarf vid leikskola og eldri borgara,
bekkjarfulltriia, og patttoku foreldra i skolastarfinu.

5. Lyorcedislegir starfsheettir: Nemendur, starfsfolk og foreldrar hafa raunveruleg taekifzeri til ad hafa ahrif 4 skolastarfid i1 gegnum skélaping.
Nemendur hafa sérstaklega kallad eftir aukinni patttoku i akvordunum um skolareglur, skipulagi ndms og skipulagi vidburda i skolastarfi svo
eitthvad sé nefnt.

Teaekifaeri til umbota

1. Skipulag skéladags - Osk um seinkun & upphafi skéladags (8:30-9:00) parf ad skoda vel med 6llu skolasamfélaginu.
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2. Skélaléd og adstada — A 6llum skolapingum koma fram dbendingar um ad baeta purfi skolalod, baeta purfi adgengi fyrir hjol og fjolga
leikteekjum.

3. Fjolbreyttir kennsluhcettir - bratt fyrir ad dhersla s¢ 16g0 4 fjolbreytta kennsluhaetti 1 skélanum kemur itrekad fram 6sk um ad efla enn frekar
utikennslu, verklega kennslu og sampattingu ndmsgreina.

4. Teekninotkun og reglur - Djipavogsskoli er simalaus skoli, en nemendur hafa itrekad lagt fram dbendingar um sima og tekninotkun. Reglur
um tekjanotkun parf ad endurskoda reglulega.

5. Foreldrasamstarf og bekkjarfulltriiar - P6 a0 foreldrasamstarf sé nefnt sem styrkleiki, kemur fram 4 skoélapingi 2024 og 2025 ad efla purfi
bekkjarfulltriavinnu til muna, efla patttoku foreldra almennt og efla pannig samband heimila og skola.

6. Namsmenning og vellidan - Tillogur um slokun, nedisstofu, og hvildartima koma fram i 6llum skoélapingum sem bendir til pess ad nemendur
finni fyrir alagi og porf fyrir slokun i skdlastarfinu. Mikilveegt ad maeta pessu, finna parf laus midad vid adstedur, nemendafjolda og nytingu
hasnadis.

7. Skipulag iprétta- og listgreina - Abendingar um ad tonlistarnam fari fram eftir skola og ad lengja purfi iprottatima benda til pess ad
endurskoda purfi skipulag list- og verkgreina innan skoladagsins.

8. Samvera - A skélapingum kemur fram ad nemendur vilja efla Samveru, sem bendir til jakveedrar préunar i vidhorfum til samveru.

Heilt yfir synir samanburdurinn stdduga proun i att ad fjolbreyttari kennsluhattum, auknu lydraedi nemenda, meiri heilsueflingu og markvissara
foreldrasamstarfi.

Djupavogsskoli tekur mid af abendingum frd fyrri skdlapingum og vinnur markvisst ad umbdtum 4 ymsum svidum skolastarfsins.
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